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. In baga prevederilor HOTARARII Nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
pnl\;ltpd organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale temporar vacante, cu publicare in data de 29.03.2024, dupa cum
urmeaza:

DETERMINAT. re/ zi, 5 zile/ siptimani;

 REFERENT DE SPECIALITATE gradul I | COMP. RELATII CU PRESA [ 1post |

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmiitoarele documente:

a) FORMULAR DE {NSCRIERE la concurs, conform modelului previizut in anexa nr. 1;

b) copia ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document
nume, dupi caz;

d) copie DOCUMENTE care atesti nivelul studiilor i ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publici;

e) copia CARNETULUI DE MUNCA, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) CERTIFICATUL DE INTEGRITATE comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,;

i) CURRICULUM VITAE, model comun European;

j) TAXA inscriere — 75 lei.

NOTA:

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale/
comportamentale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE
comportamentald, cel mai tirziu pini la data desfasuririi primei probe a concursului.

prin care s-a realizat schimbarea de

DOSARUL DE INSCRIERE se poate depune, dupi cum urmeazi:
la REGISTRATURA UNITATII,

Posta Romana/ serviciul de curierat rapid,
posta electronica la adresa de email: SPITURGAG01@YAHOO.COM.

Y V VY

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate:
» DIPLOMA DE LICENTA in specializarea JURNALISM
2.Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
» cunoagterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excel), Internet explorer;
3.Abilitati, calitati gi aptitudini necesare:
spirit de observatie
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta i respect.
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
capacitate de adaptare la situatii de urgen{
necesitatea de adaptare pentru munca in echip, atentie si concentrare distributiv.
manualitate gi responsabilitate -
discretie, corectitudine,
solidaritate profesionald
sustinerea calita{ii totale in activitatea desfasurata.

1
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4.Cerinfe specifice
» 6anisi6 luni vechime in specialitate.
» are capacitate deplind de exercitiu;

CALENDAR concurs:
¢ 20.03.2024 - data PUBLICARE anunt concurs,
+ 08.04.2024,0rele10.00 - data limitd de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
» 00.04.2024 - REZULTATE selectie dosare depuse,
o 10.04.2024, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
o 11.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
+ 15.04.2024, orele 12,00 - PROBA SCRISA,
o 15.04.2024 - afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
o 106.04.2024, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢ 17.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
+ 18.04.2024, orele 12.00 - INTERVIU,
o 18.04.2024 - afisarea rezultatelor la INTERVIU,
o 19.04.2024, orele 16.00 - termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢ 22.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
+ 22,04.2024 - afisarea REZULTATELOR FINALE,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a
probelor, anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

Poate ocupa postul de REFERENT DE SPECIALITATE gradul I persoana care:

a) are cetifenia romini sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infrac{iuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsgirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de REFERENT DE SPECIALITATE gradul I pe
perioadi DETERMINATA, la COMPARTIMENTULDE RELATII CU PRESA din cadrul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

TEMATICA
Liberul acces la informatiile de interes public.
Norme de aplicare a legii privind liberul acces la informatiile de interes public.
Contractul individual de munca.
Reformai n domeniul sinititii — Spitalele.
Drepturile pacientului.
Norme de aplicare a legii drepturilor pacientilor.
Solutionarea petitiilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal.

- N N
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BIBLIOGRAFIE
LEGE Nr.544/ 2001 - privind liberul accesla informatiile de interes public.

HOTARARE Nr.123/2002 - pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
;. LEGEA 53/ 2003***Republicata - Codul Muncii (TITLULII Contractul individual de munci)
LEGR\ nr. 95/ 2006 - privind reforma in domeniul sinitAgii- republicatd, actualizati. (TITLUL VII-
Spitalele)
LEGEA nr. 46/ 2003 - privind drepturile pacientului, actualizatd.
6. ORDIN nr. 386/ 2004 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003 (*actualizat*).
7. ORDONANTA nr. 27/2002 - privind reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor
8. LEGE Nr. 363/2018- privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii, urmiririi penale §i
combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, misurilor educative si de sigurantd, precum §i

privind libera circulatie a acestor date.

LOCATIA PROBEI SCRISE se va afisa la avizierul unititii cu 24 ore inainte de sustinerea

concursului,
PROBA INTERVIU se sus{ine la sediul unititii.

Relatii suplimentare la sediul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI din Aleea Spitalului

nr. 36, BIROUL PERSONAL telefon: 0248-287.150, int. 177, fax: 0248-287.202,
email: SPITURGAG01@YAHOO.COM.

SEF BIROU PERSONAL,
ref. Ste UJAN
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ANEXAnr. §
FORMULAR DE INSCRIERE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi §i/sau proba practic, dup caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Institutia Numdrul de telefon

Numele $i prenumele Functia

I
I
I
I
I
I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului. )

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmitoarele:

imi exprim consimtamantul I_|

Nu imi exprim consimtdmantul 1|

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul I_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invii{imant, sinitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilit4ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
" psihologica a unei persoane, curfoscind ¢4 pot reveni oricind asupra consim{imantului acordat prin prezentul formular,

Imi exprim consimtamantul Il

Nu imi exprim consimtdmantul |-

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajirii, cunoscand cA pot reveni oricind asupra consimfimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ¢4 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinar3

| Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci
. datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data: Semnitura:
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ANEXAnr. g

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atest3 faptul ¢ dl/dna ........ccoevevirinnnes , posesor/posesoare al/a B.I./C.L. ............. SEria .......
AL ssrvissiseosss #ONP s , a fost/este angajatul/angajata ..........oecerrunne , in baza actului administrativ
de numire nr, ................. /contractului individual de munci, cu norma intreagﬁ/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedetermmati/determlnatii respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. ....... ! —— , in functia/ mesena/ ocupatia de*1) ....cevrerveenrunennens

Pentru exercitarea atnbu;ulor stabilite in figa postului aferentd contractullu individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........c..cc..u. in specialitatea .........cocovvereennee .

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, d1/dna .......ccooeveneireniinninnncnnns
a dobandit:

- vechime in munci: .........ccvueeee. ani ........ luni........ zile;

INr. | Mutatia intervenita
|ert. |

Anul/ | Meseria/Functia/
luna/zi | Ocupatia

| Nr. si data
| actului pe
| baza cédruia
| se face

| inscrierea
|

|

|

I I |
I I I
| [ I
I I I
I I I

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absen{e nemotivate §i ............. zile de concediu firi plati.

in perioada lucrati, dlui/dnei .......ccccovvuverrerrirnrinns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ...........ocovvenienn, .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverin{a
sunt reale, exacte gi complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

------ se e DR R R R N RN RN R R

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarca ocupatiilor din Roménia i la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.
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