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imediat urmitoare care indici o crestere masivd a numirului de persoane in

comb?tex:ga efectelor pandemiei de COVID-1g:
,,Inshtg;ule §i autoritdtile publice pot angaja personal fdrd concurs, in func
prevenirea §i combaterea situatiei care a generat starea de alertd §i excl
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI,

ului de sinitate publicd pentru perioada

fectate cu coronavirusul SARS—CqV-z, )
irea si

tinand seama de evolutia situatiei epidemiologice si evaluarea risc

in baza prevederilor ART. 27 din LEGEA Nr. 55/2020 privind unele misuri pentru preven

tie de nevoile determinate de
usiv pentru activitdi legate de aceasta,

pentru o duratd determinatd, ce nu poate depdisi 30 de zile de la data incetdrii stéirit de alertd.”

ANGAJEAZA pe duratii determinatii urmitoarele categorii de personal: - _

MEDIC in specialitatea:

> BOLI INFECTIOASE -1 POST
> RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA -1POST
CALENDARUL de desfisurare a angajarii firi concurs pentru candidatii inscrisi:
04.12.2020 — publicare SITE si AVIZIER,
09.12.2020 —incheiere depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
10.12.2020 — SELECTIE DOSARE depuse,
10.12.2020 — REZULTATE SELECTIE DOSARE depuse,
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ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:

CEREREA, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legiinr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare - anexele nr. 1, si 4 la prezenta metodologie;

COPIA ACTULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsitorie, dupi

‘caz;

COPIILE DOCUMENTELOR care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZ ANUAL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE MALPRAXIS
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, dupi caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in meserie si/s,au
in specialitatea studiilor, in copie; .
CAZIERUL JUDICIAR sau o DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaz - anexa nr. 2 1a prezenta metodologie;
ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA, . ‘ i
ADEVERINTA MEDICALA eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci és?elé :t
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitd{ii pentru postul pentru care candideaz (S
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului); _ ESS
CURRICULUM VITAE, model comun european; '
DECLARATIE pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti institutie public sau privaty si
nu se afli in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezenta metodologie privata s
DECLARATIE pe propria rispundere cd nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al aces’teia in conditiil
previzute de legislatia specificd (functie publici) - anexa nr. 51a prezenta metodologie. ’ iitle
Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:

» are cetdtenia romén4, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europe A S
Economtic European si donEiciliu] in Roménia; pene sau a statelor apartinind Spatiului
cunoaste limba roménd, scris i vorbit;
are virsta minima reglementat3 de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;
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ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI,

] tinand seama de evolutia situatiei epidemiologice si evaluarea riscului de sdnatate pu‘p]lca ]pez'gg Iéef‘l;_’;da
imediat urmitoare care indici o crestere masivi a numirului de persoane infectate cu coronavirusu SiAS-Lo a &

in baza prevederilor ART. 27 din LEGEA Nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea §
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19: , : 1 d
»Institutiile si autoritdtile publice pot angaja personal fird concurs, in functie de .n?l’.’,oile deternate # y
prevenirea si combaterea situatiei care a generat starea de alertd si exclusiv pentru actwitagt legate de aceasta,
pentru o duratd determinatd, ce nu poate depdisi 30 de zile de la data incetdrii stérii de alertd.

ANGAJEAZA pe durati determinatii urmitoarele categorii de personal:

MEDIC in specialitatea:

_ > BOLI INFECTIOASE -1POST
> RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA -1POST
CALENDARUL de desfdsurare a angajarii firi concurs pentru candidatii inscrisi:
* 04.12.2020 — publicare SITE si AVIZIER,
* 09.12.2020 — incheiere depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
* 10.12.2020 —SELECTIE DOSARE depuse,
¢ 10.12,2020 — REZULTATE SELECTIE DOSARE depuse,

ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angajare:
> CEREREA, in care se menfioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotiti de declaratia privind
consim{dmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, si 4 la prezenta metodologie;
COPIA ACTULUI DE IDENTITATE in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de cisitorie, dupa
‘caz;
COPIILE DOCUMENTELOR care sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZ ANUAL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE MALPRAXIS,
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, dupi caz, adeverinte care atest§ vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie; ;
CAZIERUL JUDICIAR sau o DECLARATIE pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si 1l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 2 la prezenta metodologie;
ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA, SRR
ADEVERINTA MEDICALA eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte c este apt
din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru e.xercitarca g?tivitﬁtii pentru postul pentru care candideazi (se
accepti si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului); _
CURRICULUM VITAE, model comun european; .
DECLARATIE pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti institutie publicd sau privatj i
nu se afl in situatia de carantini sau izolare la domiciliu — anexa nr. 3 la prezenta metodologie,
DECLARATIE pe propria rdspundere ¢ nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd (functie publicd) - anexa nr. 5la prezenta metodologie.
Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:
> are cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Fconomic European gi domiciliul in Roménia;
> cunoaste limba romin3, scris §i vorbit;
> arevarsta minimi reglementatd de prevederile legale;
» are capacitate deplind de exercitiu;
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" in interesul unel cat mai bune Ingrijirl medicale a bolnavilor

m SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITEST!

008+

Ueate afakd Aleea Spitakitul Ni. 36 Pirastl cod 11

PROCES Ok ACHEOMTARE l:?um‘n 02487287150 Fax; 0248267202
CICLUL w s

i i adeverintei medicale
are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza t

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

> indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte con
scos la concurs; : .

> nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni czontrﬂ uma
autoritiii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedic infiptuirea ju il cu exerc
de coruptie sau a unei infractiuni sivirgite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. . % itii minime
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci urmitoarele conditii minim

ditii specifice potrivit cerintelor postului

nititii, contra statului ori contra
justitiei, de fals ori a unor fapte
itarea functiei, cu

»  Are capacitate deplind de exercitiu,
> DIPLOMA de studii de specialitate
»  CERTIFICAT de confirmare in specialitate

IBUTII SPECIFICE
previzute in FISA POSTULUI de
MEDIC BOLI INFECTIOASE

1. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI del

sa Identifice principalele caracterlstici ale sistemulul/ procesulul supus evaluarll, alegerea metodel de evaluare sl stabilirea Instrumentelor de lucru

sa prescrle tratamentul adecvat fiecarul pacient, cu respectarea normelor In vigoare sa faca Injectil L. m,, Lv,, subcutanate

sa cunoasca tehniclle de Injectare

sa Informeze organele locale ale parchetulul sau ale politiel asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea fi rezultatul unul act criminal

sa participe la activitatea din spital - program In cursul diminetll, contravizita si garda - conform reglementarilor In vigoare f

sa examineze bolnavil Imedlat la internare si sa completeze foafa de observatie in primele 24 ore, lar In cazurl de urgenta foloseste Investigatlile Pal'af“"[f:’l?;?l‘im?te
ambulatoriu, - O B “
ssa‘examineze zilnic bolnavil sl sa consemneze in foala de observatie evolutia, explorarlle de laborator, alimentatla si tratamentul corespunzatoare A

sa intocmeasca la sfarsitul internarll epicriza X

sa foloseasca Investigatiile paraclinice efectuate ambulatorfu

sa prezinte medicului sef de sectle situatia bolnavilor pe care Il are In Ingrljire s! soliclta sprijinul acestula orl de cate orl este necesar

sa participe la consultatii cu medicil din alte speclalitati si In cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale s expertiza
capacitatii de munca la cerere,

sa comunice zilnic mediculul de garda bolnavii gravi pe care il are in grija sl care necesita supraveghere deosebita

sa Intocmeeasca st sa semneze condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste

sa supravegheze tratamentele medicale executate de cadrele medll, lar la nevole le efectucaza personal

sa recomande zilnic regimul alimentar al bolnavilor

sa controleze si sa raspunda de Intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza

sa asigure si sa raspunda de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemlce, precum sl a normelor de protectia muncii In sectorul de activitate pe care il are in
grija

sa raporteze cazurlle de boll infectloase sl boll profesionale potrivit dispozitiilor In vigoare

sa participe la autopsi! sl confruntarl anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut In Ingrijire

sa raspunda de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine sl al bolnavllor pe care i are In Ingriire

sa asigure contravizita sl garzile In sectle, potrivit programului stabilit prin Regulamentul Intern si graficulul de intocmit de catre medicul sef de sectie sau in situatii
deosebite, din dispozitia acestula

sa Intocmeasca formele de externare ale bolnavilor sl redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalulul in legatura cu bo
in Ingrijire . .
"sa‘raspunda prompt la toate solicitarile de urgenta s la consulturile din aceeasl sectle si alte sectii si colaboreaza cu toti medicil di

Inavil pe care Il are, s:;iilli-'d‘ayut,
n sectille si laboratoarele din spital,

sa se preocupe in permanenta de ridicarea nlvelului profesional propriu st contribuie la ridicarea niveluluf profesional al personalulul din subordine

sa depuna o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavllor sl apartinatorilor, participa la autopsil si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a
avut In Ingrijire .

sa respecte confidentlalitatea actulul medical

sa respecte Intmitatea flecarul pacient

sa respecte programul de Jucru sl regulamentul de ordine Interioara al unitatil

sa asigure In cadrul serviclilor furnizate potrivit pachetulul de servicii de baza toate activltatile necesare,
primare

sa interpreteze investigatlile necesare In stabilirea celel maf potrivite Interventii

sa respecte criterille de calitate a serviciilor medicale furnizate n conformitate cu prevederile art. 238 din Legea nr,
cu modificarile sl completarile ulterioare, referitoare la diagnostic si tratament;

sa nu refuze acordarea asistentel medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita competentel, orl de cate orl se solicita;

sa acorde servicll medicale asiguratilor fara niclo discriminare, folosind formele cele mai eficlente de tratament, Indiferent de casa de aslgurarl de sanatate la care
este luat In evidenta aslguratul;

sa acorde cu prioritate asistenta medicala femeli gravide;

sa se prezinte lalocul de munca In deplina capacitate de munca pentru a putea indeplini (n bune conditll sarcinlie ce 1| revin;
sa nu se prezinte la programul de lucru sub Influenta bauturilor alcoolice; .
sa aiba autorizatia de libera practica valablla (diploma de studii pentru medlcl! practicantl); ATRRY]
sa afiseze o tinuta vestimentara decenta sl In concordanta cu normele de protectle a muncll ¢in sistemul sanitar.
prenumele scrise in clar precum s functia,

sa aiba aslgurare de raspundere civila (malpraxis), valabila pe perloada practicarll profesle|

sa aslgure o relatie buna cu asiguratlf;

sa la deciziile si hotararile cu caracter medical avand In vedere drepturlle aslguratulul, principlile med|cale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor pri
respectarea demnitatii umane, a principlllor eticli sl deontologlel medicale; prin
sa respecte secretul profeslonal;

sa acorde asistenta medicala de calitate tuturor pacientllor fara sa faca discriminari raslale, politice etc.;

sa asigure pastrarea ordinll, disciplinei si curatenlel la locul de munca sl In zonele adlacente acestula;

sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

sa cunoasca sl sa respecte Intocmal dispozitiile cu caracter normatly referitoare la munca pe care o Indeplinesc,
ca nu pot fl absolvitl de raspundere prin Invocarea necunoasterll acestora;

sa respecte fidelitatea fata de angaator;

saapere patrimonlul unitatil sl sa previna orlce sustragere de bunurl s sa fa masurl pentru evitarea degradarli lor;
sa nu absenteze nemotivat,

sa promoveze sl sa Intretina relatll de buna Intelegere si colaborare cu colegll sau subordonatil;

2

i limita domeniulul de competenta a asistentel medicale

95/2006 privind reforma In domeniul sanatatil,

Flecare angajat va avea'ecuson cu numele si

normele de protectie a muncil si PSI avand in vedere
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N i i ranh asiguratioe edicotta de prevenice s riscurile tubelnavirilor;
S Rdanasca Pategral s de RcT pentiy tealt "
B sabae s oot Ny ia QR I iz vea ateibutitor de serviciwg Publica sl casele de astgurart de sanatatey
® o adminteee traten ;M . ;! ‘N‘\{\\ﬁ-‘ie sacumtentele medicale selicitate de Divectille de Sanatate M "\‘ e
®  sawam \‘N" s AN R‘k\ walen st e raspundene st sad b reglstig de consultatil san sele pas “:"‘ or
» w t\~:\\\»\,\§\\\.“{§:.‘;§;\t n}:‘ - N‘;f“?\“‘ 1 EVEe arhoe atitudine care poate Influenta wegattv evolutta belik il de munea de activItatl care nu sunt cuprinse In
brN g .;i ::\ . : :‘n‘.k‘ »:\\ ‘\-\\ Aty |\‘l?\m ndepiinives sarcinllor de servielu, lnacest sens, nuse ocupa in timg
L = “\h :‘;m N ) \: \\ \L” :\«l \R\x‘a\m} dispuse de sell kevarhiot
T T S
> bk SRR It s dseinat dand devada in haate tmapreracite de o atitudine eivilizata st coreeta fata de toate persoanele e care vine (o contact:
: : :}:‘;‘ tj ‘-\~:\ f:" : ~:i *\“: \\\:h“‘k\? l\\s‘\b‘xl‘\ N;i\\\r\n a‘\( x.ﬂim.:t. attat o slm.\l! fe de w;rl\‘\\\: T
» SRR iR e indany adbminstratorntud accidentete de munea suterite e propeia persoanda san de At 5 carel sarelnl s
» \\\\.\‘:\\.\, 9 S Tt e TR Speciziee B dotentul SECUHEA St Sanatatil :‘“ n‘mm‘l\\‘ AUt UMP Cat este pecesar, pentru reallzaren orivarel sarelnl sau cerlnte
FREURR O AUINITAN OWIECIRBtA Pentiu preveniiea dovidentelor xi bolitor profestonate; . J
BT R e :\fw :m\'u‘u A IANOW e aceasta ar pune :u perieat de accidentare sau Imbolnavive profesionala persoana sa sau a celorlaltl coleg)
Y RbRwegee e ndata sdninidraternl despre orve deticlenta CURSTATATA Sau eventnent petrecuty
» AN 2 At iRaTt Y degatura o fadeplingea saceinitor de servicia precizate de persoanele care au acest deepty
N R:ﬂ:t&:Nﬁﬂﬁ 1 Pt desasararii FROGRAMULULDE GARDA .
RSN e Dot Benctionare a sectiet st de aplicares dispoz itor prevazute I regulamentul de ordine fnterloara
QUaRTeaaza by rtraven by garda, prezenta b servicly & pr:\\\u.\l\llul‘n\e\l\\\\\\‘.\l\lt.\:: oxlstenta mifloacelor necesare asigurarl asistentel medicale curente st de urgenta
. doRvem o pradarea seevicintie de cadrele medii st anstiate cate luereaza (n ture,
= supravegheats tratementele medicale svecutate de cadeele meditsi auxiliave, tar la nevole le etectueaza personal, )
T Sunnaveihaay caswrile Qrave existente in sectie sau iteriate i timpul garzlt mentionate In registrul spectal al mediculut de garda,
> raspunde la Qemariia e devesita PIEEENRY ¥ cadiad spitatitud st cheama la nevole altt mediel al spitalulut necesarl pentra rezolvarea cazulul,
B aoomesde ek de abservatie a cazuritor nrernate de mrgenta st consemneaza b foata de observatie evolutia bolnavilor internatl st medicatla de urgenta.
B asguna imterarea in e spitale a belnavilor care Pt eesolvath i spitatul respectiv dupa asigurarea primulul ajutor,
F IR Qe ow imploatt wediee-legale coordonatorului, echipet de gara , wedleutut sef de sectle sau mediculut divector al spltalulutdupa caz de asemenea
. ABVRIX N AN ergane n ozl in care prevederile legale typun aceasta,
P ool dacesel. conserning acvasta bn faka de ohservatie stda dispozitil de transportare a cadavralut la morga, dupa doua ore de la deces,
o anunia prin toate mitoacete posidite medical director al spitalutul sl auteritatile competente A caz de Incendlu sau alte calamitatd lvite In timpul garzi si la masurl
madiage de iaterventie si prin aluitor cu wifloacele disponibite.
P vrmareste dacipling s compotamental visitatorltor b lele de vizita precum sl prezenta ocazionala a altor persoane straine n spital sl la masurlle necesare.
F o inomeste ka terminarea sevichidulraportal de ganda In condica destinata acestul scop, consemnand activitatea din sectle pe timpul garzil . masurile luate
eficientele constatate st orice ohsevatit necesare,
cﬂ%&ﬂmﬂf}m
previzut 1SA POSTUL
MERICRARIOLOGIE SLIMAGISTICA MEDICALY
1. ATRIBUTIL LUCRARY SARCING RESPONSARILITATL SPECIFICE:
»  saklemtifice priveipalele caracteristict ale sistemutui/ procesului supus evaluarit, alegerea metodel de evaluare st stabilirea insteument elor de lueru
#  sacunoasea tehnictie de injectare
» rispunde de confidentialitatea documentelor st datelor definute, precum s cele derivate din derularea oblectivelor de activitate,
2 urmdiegte/ verificd respectarea de cdtre personatul din subording, conform cu cerintele din procedurile generale sl operalonale st cu lustructiuntle de lueru
continute i listele de difuzare st aplicable laboratorulut,
> :\l.:?“‘-fm.) aducerea la tndeplinire a mdsurilor previzute la dispozitille legale T vigoare privind oblectul de activitate al Laboratorulul de Radiologle §1 Imagistic)
adicall:
* supravegheas) corectitudinea efectudrii radiogratittor s efectueaza Tuvestigatit radiologice st imaglstice contorm procedurllor,
»  controleazd §i coordongazd activitatea de Diregistrare a rezultatelor tn registre §t in fol de observatle;
»  efectucazd examenele solicitate de medicl sau pactentt care benefichaz de servictile Laboratorulul de Radiotogle §t maglsticd Medicalyy
#  rispunde de derwlarsa obiectulut de activitate;
* wrmdreste/ verificd respectarea de cltre persenatul din subordine a cerintelor de ce decurg din aplicarea Standardwlul SR EN 130 9001:2001 $i conformarea cu
cerintele 3 procedurile generale sl operagionale sl cu instructiunile de hucra centinute i listele de dituizare $t aplicabile laboratorulul;
¥ utiloard potrivit instructiunilor date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substantele perleutoase, tnstalagtile, utllajele, masinile, aparatura st
echipamentele de lucrw; )
= comunia Imediat managerulul ort persoanelor huputernlcite de acesta, orice sttuagie pe cave este Tdreptagit sX o considere In pericol de lncendiv, precum gi ovice
defectiune sestzatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incenditlory
> acerddalutor, cdt este rational posibil, ericdrut alt salariat attat Tntr-o sitvatte de pericoly
| »  aplicd procedurile stipulate de codul de procedurk:
% i adoloe ; o -8 C. 9 S o o
» :1:; ‘ :’ t :: ‘::\‘ﬂl.r f'\ :.‘1:: investigatie - sondaj pentru determinarea cantitdilor produse pe tipurl de degeurt, tn vederea completdrii bazel de date natlonale §i a evidentet
»  safoloseasca in realizarea manevrelor mat sus mentionate dezinfectante solutii pastrate \n reciplente etichetate corespunzator
» salatormeze organele locale ale parchetulut sau ale politiel asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea Al rezultatal unal act criminal
»  saparticipe la activitatea dinspital - program by cursul diminetil, contravizita st garda « contorm reglementarilor ln vigoare
#  sa participe la consultatii cu medicll din alte specialitati st In cazurile deosebite 1o examenele paracliniee, precum st la expertizele medico-legate sloex '
capaciatit de munca la cerere, Rale sUexpertiza
= sagostrelere siaa raspundade intreaga activitate de ingriitre a bolnavilor destasurata de personalul mediv, auxiar sanitar en care lucreaza
» saavigure sisa raspunda de aplicarea tuturor masurilor de iglena stantiepidentes, precum si a normelor de protectia munetl in sectorul te activitate pe care fl are
p T
- :.n raporteze cazurile de boll infectioase st bali profestonale potrivie dispozitiilor tn vigeare
» saraspunda de disvipling, tauta st comportamentul persenalulul din subordine stal bolnavilor pe eare W are tn Ingrijire
= saraspunda prempt o toate solicitarile de urgenta b interesul unel cat mal bune ingrifirl medicale a bolnavitor
F sase preovupe in permanenta de ridicarea nivelulud protesional propeiu st contribule I vidicarea nivelulut profesional al personatulut din subordine
#  sarespecte confidentialitatea actului medical
- s respecte intimitatea fecarul pacient
»#  warespecte programul de luera si regulamentul de ordine (nterioara al unttatil
F o saasigure bn cadrul serviciior turntzate potrivit pachetulul de servieil de baza toate activitatile necesare, in limita domeniulul de competenta d aststentel medicale
primanre
- Iul.".!ru‘rﬂt:e Investigatiile necesare tn stabilivea veled mal potrivite interventil
- $3 respecte critenille de calttate a servicilor medicale furntzate ln contormitate eu prevederile art, 238 din Legea nr, 9572006 privind reforma fn dowentul shnatatil
cu moditicartle st completartle ulterioare, referitoare la diagnostic st tratament; A
# sanureture acerdarea asistentel medicale In caz de urgenta medico-chivurgieala, o limita conpetentel, orl de cate orl se solleita:
. 4 8¢ presinte b locul de munca in depling capacitate de munca pentea a putea indeplind i bune condittl sareinile ce 1t reving
»#  sanuse prezinte la programul de fucna sub influeata banturtler aleoolicey
#  saabasutorizana de libera practica valabila (diploma de studid pentra medielt practicantt);
3
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Aleea Spiaking Nr. 36 PRastl cod 110084
Terelon: 0218 287 150 Fac 0218.287202

sa afiseze
i © tinuta vestimentara decenta s| In concordanta cu normele de protectie a muncii din sistemul sanitar. Flecare angajat va avea ecuson cu numele si
Prenumele serise In clar Pprecum si functia.
sa alt‘\a asigurare de raspundere civila (mal
Sa asigure o relatie buna cu aslguratii;
.': 1a deciziile 5| hotararile cu caracter medic:

Spectarea demnitatil umane a princl

; plilor eticil si deontologiel medicale;

Sa respecte secretul profesional; ’
2 ac:arde asistenta medicala de calitate tuturor pacientilor fara sa faca discriminari rasiale, politice etc.;

aslgure pastrarea ordinti, disciplinel st curateniel la locul de munca sl in zonele adlacente acestula;
Sa respecte fidelitatea fata de angajator;
$2 apere patrimeniul unitatii si sa previna orice sustragere de bunuri sl sa la masurl pentru evitarea degradarii lor;
$a nu absenteze nemotivat,

Sa promoveze si sa intretina relatil de buna intele
sa promoveze in randul asiguratilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

sa foloseasca integral timpul de lucru pentru realizarea atributillor de serviciu; te;
5 intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale solicitate de Directille de Sanatate Publica sl casele de asigurar de sanatate;
sa manifeste intelegere fata de pacienti si sa evite orlce atitudine care poate influenta negativ evolutia bolll;

sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru

nt cuprinse in
indeplinirea sarcinilor de serviclu, In acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cup
atridutiile si indatoririle sale orl nu sunt dispuse de sefi terarhici

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipel
sa fie cinstit, lolal si disciplinat, dand dovada |
sa acorde ajutor,
sa aducala cuno

praxis), valabila pe perioada practicaril profeslel

aclentilor prin
al avand In vedere drepturile asiguratulul, principlile medicale generale acceptate, nediscriminarea p p

gere si colaborare cu colegll sau subordonatil;

n toate imprejurarile de o atitudine civilizata sl corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat Intr-o situatie de pericol;

stinta de indata conducerii unitatil accidentele de munca suferite de propria persoana sau de altl angajati;

sau cerinte
3 coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatil si sanatatil In munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini
impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

cole;
sarefuze intemeiat executarea unel sarcini de munca daca aceasta ar pune In perlcol de accldentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti gl
sa informeze de indata medicul sef despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

Sa execute alte activitat in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept.
2. Responsabilitifi pe perioada desfasurarii PROGRAMULUI DE GARDA:

raspunde de buna functionare a laboratorulul si de aplicarea dispozitillor prevazute in regulamentul de ordine interloara

controleaza la Intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta,
precum si predarea serviciulul de cadrele medii si auxiliare care lucreaza In ture,

supravegheaza activitatile medicale executate de cadrele medil si auxiliare, lar la nevole le efectueaza personal.

raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalulul si cheama la nevole alti medici ai spitalulul necesari pentru rezolvarea cazului.

anunta cazurile cu implicatil medico-legale coordonatorului, echipel de garda, mediculul sef de sectie sau mediculul director al spitalului.dupa caz, de asemenea
anunta si alte organe, in cazul In care prevederile legale impun aceasta.

anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului sl autoritatile competente, In caz de Incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si la masuri
imediate de Interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

urmareste disciplina sl compotamentul pacientilor si apartinatorilor, precum s prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare.

Intocmeste la terminarea seviclului, raportul de garda in condica destinata acestul scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzil, masurile luate,
deficientele constatate si orice obsevatil necesare,

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din

Aleea Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.
NOTA:

COMISIA DE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de desfigurare
a angajarii fird concurs, anuntind in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

MANAGER,
CJ Adriana MOLFEA

SEF SERVIQIU RUNOS,
¢jN icoleta‘, ORE

Intocmit;
SEF BIRQU PERSONAL,

ref. fan RUJAN

.
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ANEXA Nr.1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor angajare fird concurs pe perioadi determinati, personal
contractual, in baza art, 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele miisuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),......
localitatea.....
judetul

B sae s veasy cu domiciliul - ** "in

T T U L] & OSSR NL.0vseninsing APuerrenerny

s, telefon mobil... . st eseeessy POSESOL/POSesoare al/a C.I. seria....

NMl.eeeeivressriresennnns, eliberat de..ucuiercerrerinennnn.n. la data de.

semsssessnnnssnaneny VA T0g S& Imi aprobati depunerea
dosarului pentru angajarea pe perioadd determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri

pentru prevenirea §i combaterea efectelor  pandemiei de COVID-19, pe postul

. TN din cadrul

...... testesstasieninsisarnne

R e

Compartimentului.......................

Dosarul de inscriere le selectie confine urmétoarele documente:

R R

...... serhesansas
Assssssssssnsscasnenss

errsesasetisavesresntantsrstas uoun---..-u.u--u-u......u..n..--..--|un.--..-..u..--...uu."-..--..--.----q|||..---.--------nn-..“.....---u..u. sasssees

u..u..--.u-un-.uuu..-n...u-u.------u.n.---.-n.---------uu...--..---..uu-u.- -----

---uu.nu.-....n..-n.--..u-.----unu.....-....-...--u.uun..-....un------u-u--on.---.u------u---.uu--..u.--..

Data.....ivvus Semnitura . ., ,

Tt e
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ANEXA Nr. 2
DECLARATIE*
€ propria réspundere privind antecedentele enale
Subsemnatuy] (€:) S— A O eesnentitsam st msonyrrtein sy POSESOT/posesoare  al/a C.L  seria.........
41 SRR S » eliberatd de.......,........ e 12 data deuicciecciccesnseneceieen,  domiciliat (%)
| T ey
-------------------- DCD-IIII"IIIC--I-"l".lllll!llil.l-!ll.-.|I.Il’llnl LTTY . . - . . desiderenrsrrrrestttisiaciicanees cunoscand preVEderile art-

326 din Codul penal privind falsul in decla

raii, declar pe propria rispundere ¢4 nu am antecedente penale si niu fac
obiectul niciunej proceduri de cercetare sa

u de urmérire penali.

Semnétura . .
*) Prezenta declaratie este valabilx Péand la momentul depunerii cazie

rului judiciar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 3
DECLARATIE
pe propria riispundere
Subsemnatul  (a),....oosoorrrrror s sasrsenes . Pposesor/posesoare al/a C.I. seria..........
1) SRS o¥hestist st vy eliberatd de....ononn, s 13 021 dCuviivvercsrssneseesniseisersennennns, domiciliat (%)
1 SRR S rebsrssensnssntntisnnnsaes siviy
ediinn Syt S s QECIAT PE PIOpTia rispundere

cd sunt/nu sunt incadrat/incadraty la o altd institutie publici sau privatd si, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sdndtatii nr, 414/2020 privind instituirea misurii de carantini pentru persoanele aflate in

situatia de urgent3 de sinitate publicd international} determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor misuri
in vederea prevenirii si limitirii efectelor epidemiei,

cu modificirile §i completirile ulterioare, nu m3 aflu in situatia
de carantini sau izolare la domiciliu si am luat cun

ostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zid4rnicirea bolilor.

Semnitura. ...,

Scanned with CamScanner



é‘m oy & .

$ <,

S~ G- m SPITALUL JUDETEAN DE UROENTA PITESTI
1 -
x otes pe L ) bl Hr, 36 PRegt! co 110084

-a*' A G4 s A ey 130 P ob 48287202

g “" CIUA, e
\

ANEXA Nr. 4

e , declar ci am luat cunostintd de drepturile
mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consim{imantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadd determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.
55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, pe toati durata angajirii.

Refuzul acordirii consimtimantului atrage imposibilitatea participirii la concurs.

o DA, sunt de acord.

0 NU sunt de acord.

Mehtionez ¢d sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicati pe internet, la adresa
M.sjupitesti.ro i

Data.......... Semndtura

----------

e e —— T
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/SUbSEMNAta.u.....evveeeereeoooooooo RN .. (numele §i toate prenumele din actul
de identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetitean roman, fiul/fiica Iuii.veioniininiiiiininnns
(numele §i prenumele tatilui) si 1 (numele si prenumele mamei), niscut/niscuti
S (ziva, luna, anuD) N.essee—— (locul nasterii: localitatea/judetul),
domiciliat/domiciliati Uhereeereneeernenesenenssenssssssressoesee
............................................................................................................................................ (domiciliul din actul de
identitate), legitimat/legitimatd CU.....ooouovueeeeoeoeeooooos (felul, seria §i numirul actului de identitate),

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea la cunostinti a

confinutului Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu modificirile i completirile ulterioare,

declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd am fost/nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

--------------------

(semnitura)

e e e st
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