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SPITALUL JUDETEAN DE URGEMA PITE$TI,

Avand in vedere contextul epidemiologic determinat de pandemia Covid t9, referatul nr
9z6z4lo4.o8.zozr intocmit de medicul sef interimar la Laboratorul de radiologie si imagistica medicala dr. Fianu
Daniela care aduce la cunostinta deficitul de medici din laboratorul de radiologie al spitalului;

hotararea Comitetului Director din data de z3.o8.zo21 care propune scoaterea la concurs pe
perioada determinata a posturilor de medici in specialitatea radiologie si imagistica medicala;

in baza prevederilor ART. z7 din LEGEA Nr. 55/zozo privind unele mdsuri pentru prevenirea
qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-I9:
,,Institu;tile Ei autoritdsile publice pot angaja personal fdrd. concurs, in func;ie de neuoile determinate de
preuenirea Si combaterea situafiei care a generat starea de alertd gi exclusiu pentru actiuitdsi legate de aceasta,
pentru o duratd. determinatd., ce nu poate depd.gi 3o de zile de la dataincetdrii stdrii de alertd."

ANGAJEAZA,pe durati determinati urm5toarele categorii de personal:

-z POSTURI

CALENDARUL de desfhqurare a angajdrii fhrd concurs pentru candida[ii inscrigi:

- publicare SITE qiAVIZIER,
- incheiere depunere a DOSARELORDE INSCRIERE
- SELECTIE DOSARE depuse,
- REZULTATE SELECTIE DOSARE depuse,

ACTELE NECESARE pentru intocmirea dosarului de angqiare:

consim[imAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
r9o/zor8 privind m[suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) zo16/6zg al Parlamentului European qi
al Consiliului din z7 aprilie zo16 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date Ei de abrogare a DirectiveigS/a6/CE (Regulamentul
general privind protec[ia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr. r, qi 4la prezenta metodologie;

caz;
COPIILE DOCUMENTELOR care s[ ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializXri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
CERTIFICAT DE MEMBRU, AVIZANUAL privind exercitarea profesiei de medic, ASIGURARE MALPRAXIS,
COPIA CARNETULUI DE MUNCA sau, dup[ caz, adeverinle care atest[ vechimea in muncd, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
CAZIERUL JUDICIAR qi ADEVERIMA DE INTEGRTTATE COMPORTAMENTAil, SAU O DECI.,ARAfIE PE
propria r[spundere ch nu are antecedente penale sau comportamentale care sh il fac[ incompatibil cu funcfia
pentru care candideaz[ - anexa nr. e la prezenta metodologie;
ADEVERIMA MEDICALA eliberat[ de medicul de familie sau certificat medical din care s[ rezulte c[ este apt
din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideaz[ (se
accept[ gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
CURRICULUM VITAE, model comun european;
DECI,ARATIE pe propria rdspundere c[ este/nu este incadrat/incadratd la o alt[ institulie publicl sau privatl Ei
nu se afl[ in situa{ia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezenta metodologie,
DECLARATIE pe propria rHspundere c[ nu a fost lucrHtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile
prev6zute de legislalia specific[ (func[ie publicd) - anexa nr. 5la prezenta metodologie.

Poate ocupa postul de MEDIC persoana care:

Economic European 9i domiciliul in RomAnia;

RADIOLOGIE $I IMAGISTI
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eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

scos la concurs;

autorit[fii, de serviciu sau in leg[tur[. cu serviciul, care impiedi^cd lnfdptuirea justiliei, de fals o.i a uno, fuptu
de coruptie sau a^unei infractiuni s[vArgite cu intenlie, cari ar face-o iircompatibiti gu ;;*.id;a fun"tiei, cu
exceptia situatiei in care a interyenit reabilitarea,
Pentru particlparea la concurs candidatii trebule sfr tndepltneascil urmfltoarele condigl minimeobligatoril:

i:\.

ATRIBIJTII SPECIFICE. prevdzute ln FIgA!0STlIllJI de
Itrotc Rauoloctr $l IrvuctsrtcA mrolcalA

1. ATRIBUTII,LUCRARI,SARCINT,RESPONSABILITATISPECIFICE:
) sa ldentlflce prlnclpalele caracterlstlcl ale slstemulul/ procesulul supus evaluarll, aiegerea metodel de evaluare sl stabllirea lnstrument elor de lucru) sa cunoasca tehnlclle de lnjectare
! rtrspunde de confldenrlalltatea documentelor tl datelor deflnute, precum 9i cele derlvate dln derularea oblectlvelor de acuvitate,! urmtrregte/ verlflce respectarea de citre personalul dln subordlne, .onform .u cerlnlele dln procedurlle generale gl operallonale tl cu lnsrucllunlle de lucruconllnute ln llstele de dlfuzare gl apllcablle laboratorulul,

Medlcaltr;
) supravegheaze corectltudlnea efectudrll radlograflilor 9l efectueaza lnvestlgatll radlologlce sl lmaglsHce conform procedurllor,) controleazl gl coordoneazi actlvltatea de lnreflstrare i rezultatelor ln reglltre gl tn toi i. ouru.ruitu;) efectueazd examenele sollcltate de.medlcl sau paclenll care beneflclazd dJ servlillle Laboratorulul de Radlologle gl Imaglsflce Medlcaltr;) rispunde de derularea irblectulul de acilvltate;
) urmtrregte/ verlflce respectarea de c6tre personalul dln subordlne. a.cerlnfelor de ce decurg dln apllcarea standardulul sR EN Iso g001:2001 gl conformarea cu. cerlntele $l procedurlle generale 9l operallonale gl cu Instructlunlle de lucru conllnute tn ltstelJde dtfuzare 9l apttcauiie la-boratorulul;> utlllzeaze potrlvlt Instructlunllor date de maniger sau de persoanele desemnate de acesta, substanlele perlculoase, lnstalafllle, utllaJele, maglnile, aparatura glechlpamentele de Iucru;
! comunlci lmediat managerulul orl persoanelor lmputernlclte de acesta, orlce sltualie pe care este tndreptetit sd o consldere ln perlcol de lncendlu, precum gl orlcedefecllune seslzattr la sistemele de protectle sau de lnrerventle pentru sungerea lncendlilor;) acordtr aJutor, cat este rafronal poslbrl, orrcdrur alt salarrat aflatintr-o sltua;le de p;ri;;i;! apllctr procedurlle stlpulate de codul de proceduri;
) apllctr metodologla de lnvestlgatle - sondaj pentru determlnarea cantlcilllor produse pe tipurl de degeurl, ln vederea complettrrll bazel de date naflonale gl a evldenlelgestlunll deteurllor;
) sa foloseasca ln reallzarea manevrelor mal sus mentlonate dezlnfectante solutll pastrate ln reclplente euchetate corespunzator! sa lnformeze organele locale ale parchetulul sau ale polltlel asupra cazulllor de vatamare corporala care ar putea fl rezultatul unul act crlmlnal> sa partlclpe la actlvltatea dln spital - program ln curiul dlmlnetil, contravlzlta sl garda - conform reglem"ntJrrf", in rilorr.> sa partlcipe la consultatll cu medlcll din alte speclalltatl sl ln cazurlle deosJtlte la examenele-paracllntce, precim sl la expergzele medlco-legale sl exper,zacapacitatll de munca la cerere,
) sa controleze sl sa raspunda de.lntreaga actlvltate de lngrlrlre a bolnavllor desfasurata de personalul medlu, auxlllar sanltar cu care lucreaza) sa aslgure sl sa raspunda de apllcarea tuturor masurllo; di tgtena sl antleplde;lc;, pr..ui, rr a normelor de protectla muncll ln sectorul de acgvltate pe care ll are lngrl,a
> sa raporteze cazurlle de boll lnfectloase sl boll profeslonale potrlvlt dlspozltlllor ln vlgoare! sa raspunda de dlsclpllna, tlnuta sl comportamintul personilulul dln subordlne sl al i'olnavllor pe care ll are ln lngrlrlre) sa raspunda prompt la toate sollcltarlle de urgenta l; lnteresul unet cat mat bune ln!rr1ri mearcale a tolnavllor! sa se preocupe ln permanenta de rldlcarea nlvelulul profeslonal proprlu sl contrlbuie ia ridlcarea nrvetuiur proieslonal al personalulul dln subordine! sa respecte confidenualltatea actulul medlcal
F sa respecte lnumltatea flecarul paclent
> sa respecte programul de rucru sr regulamentul de ordlne rnterloara al unltaulF sa aslgure ln cadrul servlcillor furnlzate potrlvlt pachetulul de servlcll de baza toate acuvltaule necesare, ln llmlta domenlulul de competenta a aslstentet medicaleprlmare
> sa lnterpreteze lnvesugaulle necesare ln stabllrrea celel mal potrlvlte Intervenul> sa respecte fflterllle de calltate a servlclllor medlcale furnlzite ln conformltate cu prevederile arL 238 dln Legea nr. gs/zoo6prlvlnd reforma ln domenlul sanataul,
- cu modlflcarlle sr completarlle ulterloare, referltoare la dlagnosilc sl tratamentjF sa nu refuze acordarea aslstentel medlcale ln caz de urgenta medlco-chlrurglcaia, ln llmlta competentel, orl de cate orl se sollclta;F sa se prezlnte la locul de munca ln depllna capacltate de munca pentru a putea lndepllnl ln bune conditll sarclnlle ce ll revlu) sa nu se prezlnte Ia programul de luciu sub lnfluenta bauturllor alcoollce;) sa alba autorlzatla de llbera practlca valablla (dlplorla de studll pentru medlcll pracucantl);) sa aflseze o tlnuta vestlmentara decenta sl in ioncordanta cu normele de piotectle a muncll dln slstemul sanltar, Flecare anga1at va avea ecuson cu numele slprenumele scrlse ln clar precum sl functla,
) sa alba aslgurare de raspundere clvila (malpraxrs), valabila pe perloada pr.acgcarll profeslel> Sd:aslgure o relatle buna cu aslguratlli
) sa la declzllle sl hotararlle cu caracter medlcal avand ln vedere drepturlle aslguratulul, prlnclpllle medlcale generale acceptate, nedlscrlmlnarea paclentllor prlnrespectarea demnltaUl umane, a prlnclplilor eticll sl deontologlel medliale;) sa respecte secretul profeslonal;
F sa acorde aslstenta medlcala de calltate tuturor paclentllor fara sa faca dlscrlhlnarl raslale, polluce etc,;F sa aslgure pastrarea ordtnll, dlsclpllnel sl .rratenlul Iu lo.ul de munca sl ln zonele adlacente acestula;) sa respecte fldelltatea fata de angaJator;
) sa apere patrlmonlul unltatll sl sa prevlna orlce sustragere de bunurl sl sa Ia ntasurl pentru evltarea degradarll lor;) sa nu absenteze nemotlvat,
! sa promoveze sl sa lntretlna relatll de buna Intelegere sl colaborare cu colegll sau subordonafll;) sa promoveze ln randul aslguraillor educatla de pievenlre sl rlscurlle lmbolnavlrllor;) sa foloseasca lntegral tlmpul de lucru pentru reailzarea atrlbuullor de servlclu;
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! sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale solicitate de Directiile de Sanatate Publica si casele de asigurari de sanatatei
) sa manifeste intelegere fata de pacienti si sa evite orice atitudine care poate influenta negativ evoluua bolii;
) sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in

atributiile si lndatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici
) sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca
) sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
) sa l'ie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contacti! sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;
) sa aduca la cunostinta de indata conducerii unltatii accidentele de munca suferite de propria persoana sau de altl angaiati;

impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
! sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavlre profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi} sa informeze de indata medicul sefdespre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;
) sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept,

2. Responsabilitlfi pe perioada desfasurarii PROGRAMULUI DE GARDA:
! raspunde de buna functionare a laboratorului si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine interioara

precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture.
) supravegheaza activitatile medicale executate de cadrele medli si auxiliare, iar Ia nevoie le efectueaza personal.
) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului.) anunta cazurile cu implicatii medicoJegale coordonatorului, echipel de garda, medicului sef de seciie sau medicului director al spitalului,dupa caz, de asemenea

anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta.

imcdiate de interventie si prim ajutor cu rnijloacele disponibile,
) urmareste disciplina si compotamentul pacientilor si apartinatorilor, precum si prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare,> intocmeste la terminarea seviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul gauii, masurile luate,

deficientele constatate si orice obsevatii necesare.

- - Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA pITESTI, din
Aleea Spitalului nr. 96, telefon: c,248-287,LSo,INT. L4g, faxi o24g-297.2o2.
NOTA:
COMISIA DE SELECTIE isi rezerva dreptul de a modifica data si orele din CALENDARUL de desf6gurare
a angaj5rii fHrI concurs, anunland in prealabil toli candidalii inscrigi la concurs.

MANAGER,
CJ Adriana M

SEF SERVI
Cj Nicoleta

Intocmit:
Ec.Irina Tudorache
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ANEXA Nr.. r

Subsemnatul cll dorniciliul in
localitatea... str nr..........., oP....,......,
jude!ul"""" ....., telefon rnobi1.........' ...., posesoyposesoale al/a C.r. seria..........
nr.....................,.,, eliberat de........... la clata de................ v[ rog sI irni aprobali depunerea
dosarului pentrtt angajarea pe perioad[ determinatl, conform art. u din Legea nr. 55/zozo privind u,ele mdsuri
pentru plevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul
de.,..,..........,

Compartimentului..........

Dosarul de inscriere le seleclie confine urmdtoarele documente:

din cadrul

sgnlrfls$lgLln-beua-at['-u din Legea nr. ggf z,ozo privind unele m{suri pentru prevenirea gi
cornbatcrca efcctclor pandcmici de COVID-I9

Data SemnHtura

........,......,.........:.,.
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Subsernnertnl (a)

DECIJABA'TIE")

pe-.pl:epr:i,a- r:ispu"n"sler"p pl:iyind- "an-t-p-e,e-d-entels pe"tl-ale

ANEXA Nr. z

posesor/posesoilre alla C.I. seria..........

de................ domiciliat (I)eliberatl de................ la dtrta

tn.

cunoscAnd

;>,96 din Coclul pcnal privind lalsul in declaralii, cleclar pe proplilr rtispunclere cX nu am antececlente

obiectul niciunei proceduri dc cercetare satr de urrntirire penal5.

Data Semndtura
x') Prr:zenta cledala[ic este r,;rlabil.l pAnI

legale in vigoarc.

la uromcntul depuncrii caziemlui judiciar, in conformitate cru prcvcderile

prevederile trt.
penale qi nu fac
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"DE"g"J-ALA"T"-IH

ugptour:ranispu-n der..q

Subsemnatul (a),......... posesor/posesoare al/a C.I.

ln.

ANEXA Nr. 3

seria.............

douriciliat ([)

;;;;;.;,; ;;; ,;;;,;;;";;;;,; ,;;;,,; ;;il;; ;,;;;;;.;,; ;,;;;;; ;;;"'::":1:.::,fr:',::ilH::;
Orclirrrrltri nlinistrului sinItllii 11t....4t41;lllzoprirzincl instituirea mrisurii de cartrntin.i pentm persoanele aflate in
situa{ia de urgenfit de slnittrte pLrblicfl interna{ionall determinati de inf'eclia c1 COVII)-r9 qi stabilirca unor rndsuri
iu vederea prevenirii qi limitlrii efectelor epiclerniei, cu rnodificlrile qi courpletiirile ulterioare, nu m[ aflu in situa{ia
de calantinl sau izolale la domiciliu gi am lrrat cuno;tin{ti de preveclerilc11lt.-13:6 clin Cocl1l penal pri'ind fhlsul i,
declaralii qi de cele a1e -at't. 352 clin Coclul penal cu privire la zlclirnicirea bolilor.

Data Semnltura
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ANEXA Nr. 4

D$C]r\--lv";\""})tE

mele confol'rn legislaliei in materic de prelucrare cle date cu caracter personal, in confbrmitirte cu I{egulamentul

(UE)nr:, (lZtl.Ll-fll6, Ei imi expritn consimflm0ntul pentnl prelucrnrea datelor prevlzute in cereretr de inscriere lzr

seleclitr dosalelor, angajale Ilrii coucurs pe perioacl5 cleterminatl, persontrl contractual, in baza,al:!,-ll, din Legea nr.

55f zozo privind utrele urisuri pentm preveniren Ei combaterea ef'ectelor panclemiei de COVID-r9, iar pentru cei

declarafi adntiqi, pe toatir clulata angajXr:ii.

Reftrzui acorclirrii consitn[drniintului atrage irnposibilitatea ptrrticiplrii ]a concurs.

n l)A, sunt cle acord.

r NU sunt de acord.

Menfionez cI sttnt de acord crt aliEarea nutnelui in lista cu rezultatele concursului, pnblicati pe internet, la adr.esa

u,ww.sjupitesti.ro .

Data SemnItura
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ANEXA Nr. 5

DECIARATIE
p q. pr.op r:.r-a l:lqpu-n.d.er e

subsemnatul/subsemnata,"""""". ........ (numele Ei toate prenumele din actul
de identitate, preculn qi eventualele nurne anterioale), ceti{ean rornAn, fiul/fiica 1ui............,..
(numele gi prenumeie tat[lui) 9i al/a...'.,..' .... (numele qi prenumele marnei), ndscut/nhscutd
1a""""""""' (ziua, luna, anul) in.,.............. (locul naEterii; localitatea/judelul),
dorniciliat/domiciliatd 

in.................

identitate), legitimat/legitimatd cu............,... ........ (felul, seria Ei num[rul actului de identitate),
cunoscAnd prevederile a-r-t,.i?6 clin Codul penal cu privire la falsul in declaralii, dupd luarea la cunoqtinfd a
con[iltutului ordonanlei de urgenfi a Guvernu]ui ur'-a+/-ep-o-B- privind accesul la propriul dosar qi deconspilarea
securitdlii, aprobatd cu modificdri gi completHri prin Legea nl p-g:lep.o8-, cu rnodificdlile Ei cornplet[rile nlterioare,
declar prin prezenta, pe propria r5spundere, ci am fost/nu am fost lucrdtor al securitrlii sau colaborator al acesteia.

(data) (semndtura)
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