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PLAN DE ACTIVITATE
al Consilierului de Etica si al Coordonatorului cu 1mplemcnta:m
Planului de integritate al S.J.U. Pitesti
pentru anul 2023
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Nr.
ert.

Activitate
planificati

Termen de realizare/
periodicitate

Monitorizarea completarii, de catre sefii
de structuri din cadrul S.J.U.P., a fisei de
instruire a personalului din subordine
cu privire la Codul Etic, de integritate
si conduiti profesionali

Semestrul [ - 2023

Monitorizarea completarii, de catre sefii
de structuri din cadrul S.J.U.P., a fisei de
instruire a personalului din subordine
cu privire la respectarea prevederilor
legislative privind anticoruptia, respectiv
HG nr, 599/2018 si HG nr. 1269/2021

Semestrul I - 2023

Monitorizarea implementirii masurilor
previzute in Planul de integritate al
S.J.UP. prin raportarea anuala a
structurilor responsabile catre
Coordonator/ Responsabil SNA

Anual

Identificarea, analizarea actualizarea,
evaluarea $i monitorizarea riscurilor de
coruptie, stabilirea si implementarea
misurilor de prevenire si control al
acestora conform HG nr. 599/2018.
Actualizarea registrului riscurilor de
coruptie la nivelul structurii.

Anual

Lo

Elaborarea, distribuirea si afisarea unor
materiale cu caracter informativ privind
implementarea STRATEGIEI]
NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 -
2025

Semestrul 1I - 2023

Acordarea de consultantd si asistentd la
cererea scrisid a personalului S.J.U.P. cu
privire la respectarea normelor de
conduitd

Permanent




Monitorizarea  aplicdrii  prevederilor
Codului Etic, de integritate $i conduitd
profesionald, prin  difuzarea  spre
completare a chestionarelor:

- Chestionarul pentru identificarea
ameningirilor/ riscurilor de coruptie
sl

- Chestionarul de evaluare a gradului
de cunoastere de citre angajati a
prevederilor Codului  Etic si a
activitifii de consiliere eticd in cadrul
S.J.ULP.

Semestrul 11 - 2023

Raportarea ciitre conducere a rezultatelor
monitorizarii prin elaborarea
raportului privind rezultatele
monitoriziirii aplicirii prevederilor
Codului Etie, de integritate si
conduiti  profesionald in  cadrul
Spitalului Judetean de Urgen(a Pitesti.

Semestrul II - 2023
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Consilier de Eticd,
Ref sp. Polina IONESCU

Coordonator de implementare

al Planului de integritate f S.J.U. Pitesti,




