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BECIZIA nr. ’333 ! %@-’Tﬂ{);@

privind desemnarea CONSILIERULUT DE ETICA la nivelul SJ8) PITEST!

Managerul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITEST!;
avand in vedere referatul irregistrat 1z nr. 25765 din 05.07.2019, intoemit de
catre presedintele comisigi de contral intern managerial, dr STEFAN COSTIN, prin care
solicita desemnarea unui CONSILIER DE ETICA la nivelul SJU PITESTY,
tinand seama de HOTARAREA Comitetului Director al 5]U PITEST! intrunit in
sedinta din data de 16.07.2019 cu privire la nominalizarea dnei IONESCU POLINA - referent
de specialitate la MCSM, care ga indeplineasca atributiile specifice COMSILIERULUL DE ETICA,
in considerentul prevederilor:
- ORDIN Nr. 600/ 2018 - pentru aprobarea Codului controlulul intern/
managerial al entitisilor publice,
in kemeivn] drepturilor conlterite prin:
# Regulamentul de organizare si functionare a $jU0 PITESTL
¥ ORDINWL M5 Nr. 137472016 - pentru stabilirea atributiilor managerului
interimar al spitalelui public

DECEID

Art. 1. - Incepand cu data emiterii prezentei dna IONESCU POLINA - referent
de specialitate la Managementul calitatii serviciilor medicale din cadrul $JU PITESTI, se
desemneaza in calitate de CONSILIER DE ETICA fa nivelul 5[ PITESTL

Art, 2 - dna IONESCU POLINA are in principal urmatoarele obligatii;

» Acordarea de consultanta si asistenta salariatitor din cadrul SJU PITEST!,
» Monitorizarea respectarii normelor de conduitd Ja nivetul SJU PITESTE,
» lntocmirea de rapoarte periodice

Art. 3. - Prezenta se va difuza de catre Biroul personal, prin grija Registraturii

umikatii.
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