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(7ZF ... PLAN DE ACTIVITATE
al Consilierului de Etica si al Coordonatorului cu implementarea
Planului de integritate al S.J.U. Pitesti

pentru anul 2024
Nr. Activitate Termen de
cert. planificata realizare/
periodicitate
L. Nota de informare prin e-mail (efica.integritate(@sjupitesti.ro)
catre structuri curprinzand raportari ale activitatilor din anul Semestrul I -
precedent precum si activitatile propuse pentru anul in curs. 2024
E-mail cu documente atasate spre informare.
2, Monitorizarea completirii, de catre sefii de structuri din cadrul
S.J.U.P., a fisei de instruire a personalului din subordine cu Semestrul I -
privire la Codul Etic, de integritate si conduiti profesionala. 2024
% Monitorizarea completirii, de catre sefii de structuri din cadrul
S.J.U.P., a fisei de instruire a personalului din subordine cu Semestrul I -
privire la respectarea prevederilor legislative privind 2024
anticoruptia, respectiv HG nr. 599/2018 si HG nr. 1269/2021.
4, Monitorizarea implementirii misurilor previzute in Planul de
integritate al S.J.U.P. prin raportarea anuala a structurilor Anual
responsabile catre Coordonator/ Responsabil SNA
5, Identificarea,  analizarea,  actualizarea, evaluarea  §i
monitorizarea riscurilor de coruptie, stabilirea si implementarea Anual
misurilor de prevenire si control al acestora conform HG nr.
599/2018. Actualizarea registrului riscurilor de coruptie la
nivelul structurilor.
6. Elaborarea, distribuirea si afisarea unor materiale cu caracter
informativ privind implementarea STRATEGIEI Semestrul II -
NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025. 2024
7 Acordarea de consultantd si asistenfd la cererea scrisd a
personalului S.J.U.P. cu privire la respectarea normelor de Permanent
conduita.
8. Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului Etic, de integritate
si conduitd profesionald, prin difuzarea spre completare a
chestionarelor:
- Chestionarul pentru identificarea ameningarilor/




riscurilor de corupfie si,

- Chestionarul de evaluare a gradului de cunoastere de
ciitre angajati a prevederilor Codului Etic si a activitatii de
consiliere etici in cadrul S.J.U.P.

Semestrul II -
2024

Raportarea citre conducere a rezultatelor monitorizarii prin
elaborarea raportului privind rezultatele monitorizarii
aplicarii prevederilor Codului Etic, de integritate si
conduitd profesionali in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Pitesti.

Anual

10.

Raportarea situatiei privind indicatorii de evaluare pentru
punerea in aplicare a prevederilor Hot.Guvernului nr.
1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 in cadrul SJTUP.

Anual

11.

Elaborarea Raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate SJTUP pentru anul 2024.

Anual
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