& i ANNMCOCS SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
= B i e s
3 ey ks S T Aleea Spitatului Hi. 36 Pitesti cod 110081
% TZa3 =g PROCES OF ACREOITARE Telefon: 0248287 150 Fax: 0248287202

":(’v_‘- & \c‘a”"y CICLUL = H-sea

ANEXA 6 (conform HG 599/2018)

4 Bl I"\'?;'I“iiﬁpge K

" o | /l_;@._ \ V2N
L 8. APR. 2023 (€. Molfeal AdHgna
E

® /1 M|
=28

f323;

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti

perioada analizata: ( 01.01.2022-21.03.2023)

-raport rectificativ-

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate:

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 1

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate: CARDIOLOGIE

Functiile persoanelor Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de conducere 1

care au savarsit Nr. de fapte sdvdrsite de persoane cu functii de executie 0

incidentele de

integritate

Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni disciplinare 0

aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare: 30 zile -6 luni
1l. M3suri de prevenire sif/sau control
Nr. total de mdsuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1.Constientizarea si responsabilizarea personalului, | Implementat

concomitent cu dezvoltarea si aplicarea ferma a

instrumentelor de conduita etica si profesionala.

Elaborarea, actualizarea, publicarea pe site si

instruirea Codului etic al SJUP.

2.Verificarea implementarii/respectarii la nivelul Implementat
institutiei a procedurii de sistem: Etica, integritatea si
semnalarea neregularitatilor in cadrul SJU Pitesti,




cod: PS-04

3.Elaborarea de chestionare aferente masurilor
preventive asa cum sunt ele prevazute in cadrul
Anexeinr. 3 la HG nr.583/2016, respective HG
nr.1269/2021 privind Codul etic deontologic de
conduit, consilierul etic, conflictul de interese,
interdictii/incompatibilitdti, declararea averilor,
adresate tuturor salariatilor institutiei.

Aleator/Sondaj- Implemetat

4.Adoptarea si publicarea pe site a Planului de
Integritate ca urmare a evaluarii de risc, conform
HG 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia.

Implementat

5.Promovarea schimbarii de atitudine a
personalului privind riscurile de coruptie
asigurandu-se instruirea adecvata privind
obligatiile legale si masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii riscurilor de
coruptie.

Implementat

6.Dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea
aplicarii de proceduri clare in activitatea curenta.

Implementat

7.Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru
incdlcarea normelor de etica si de conduits
anticoruptie, la toate nivelele ierarhice si pentru
toate categoriile de personal, ca m&sura coercitiva

Unde este cazul
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