SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITE§TI

Aleen Spitalului Nr. 36 Pitesti cod 110084
Telefon: 0248/287150 Fax: 0248287202

Ao o
DECIZIA nr. JFF
din _ <X 02 2019

Managerul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI;
avand in vedere referatul nr. 6419 din 15.02.2019 intocmit de catre Rujan Stefan -
sef Birou personal, prin care aduce la cunostinta faptul ca la data de 01.03.2019 expira
mandatul de membru in Consiliului Etic din cadrul SJU PITESTI al dlui dr POPESCU MIHALI,
vazand Anuntul nr. 6619 din 15.02.2019 cu privire la organizarea de alegeri pentru
completarea Consiliului Etic din cadrul SJU PITEST],
in baza Procesului verbal nr. 7930 din 27.02.2019 incheiat de catre Comisia care
organizeaza procedura de vot, constituita in baza deciziei managerului unitatii nr. 1127
2019, unde se consemneaza numarul de voturi si rezultate obtinute ca urmare a finalizarii
procesului de vot,
in considerentul prevederilor: -
- ORDINULUI nr. 1502/ 2016 - pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice,
in temeiul drepturilor conferite prin :
* Regulamentul de Organizare si Functionare a SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA PITESTI;

e ORDINUL MS Nr. 1374/2016 - pentru stabilirea atributiilor managerului
interimar al spitalului public;

DECTID:

Art. 1 - Incepand cu data de 01.03.2019 se reconstituie Consiliul Etic din cadrul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI in urmatoarea componenta:

- dr. OLARIU DAN -Membru permanent 18.03.2021
- dr. COPACIANU IULIANA -Membru permanent 18.03.2021
- dr. MIULESCU MARILENA -Membru permanent 01.03.2022
- dr. VOICAN GHEORGHE -Membru permanent 15.04.2020
- as. TANTU MONICA -Membru permanent 18.03.2021
- as. CONSTANTIN RODICA -Membru permanent 18.03.2021
- ¢, STANCIU DIANA -Consilier juridic

- TUDOR FLORICEL -Membru permanent

- ref BOSTENARU MARIA AURELIA -Secretar
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Art. 2 -MEMBRII SUPLEANTI ai Consiliului Etic din cadrul SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA PITESTI sunt urmatorii:

¢

- dr. COPCIAG GABRIEL -Membru supleant 18.03.2021
- dr. CUPRIC MIHAELA -Membru supleant 18.03.2021
- dr. DINESCU LORELAI -Membru supleant 18.03.2021
- dr. ANDRONIC IULIAN -Membru supleant 15.02.2020
- as. TANASE CRISTINA -Membru supleant 18.03.2021
- as. DOBRICA MERI DIANA -Membru supleant 18.03.2021
- VLADULESCU ELENA -Membru supleant

- ¢j. TUDOSIE RADU -Consilier juridic supleant

- ec OPRISAN DANIELA -Secretar supleant

Art. 3 - Membrii Consiliului de Etica au obligatia de a cunoaste si de a respecta
intocmai normativele legale in vigoare, precum si, atributiile ***) specifice exercitarii
acestej activitati.

Art. 4 - Prezenta decizie vine sa anuleze orice dispozitie contrara prezentei.

Art. 5 - Persoanele nominalizate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei decizii ce va fi comunicata de catre Biroul personal prin
Registratura unitatii.

#*K) ATRIBUTII CONSILIUL DE ETICA:

1. promoveazd valorile etice medicale i organizationale in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar siadministrativ al spitalulu;
2. identifica 5i analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea misurilor de preventie a acestora
la nivelul spitalului;
3. primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri transmise spitalului care contin
spete ce cad in atributiile Consiliului;
4. analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
a)  cazurile de Incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul
' spitalului, prevazute in legislatia specifica;
b)  incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specific;
¢)  abuzuri savarsite de catre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar gi auxiliar, prevazute in
legislatia specifici;
d)  nerespectarea demnititii umane;
5. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
6. sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cte ori considerd ca aspectele unei spege pot face obisctul unei infractiuni, daca
acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
7. sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cite ori consideri ci aspectele unei speje pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
8. asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii privind conginutul avizului
etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
9. intocmegte confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;
10. emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
11. aprobd confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
12. analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;
13. analizeazd §i avizeaz regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri pentru Imbundtitirea acestuia;
14. analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice si de integritate i al respectirii drepturilor pacientilor si oferd un aviz
consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
15, oferd, la cerere, consiliere de etic paciengilor, apartinitorilor, personalului medice-sanitar si auxiliar,
Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusd analizei gi poate invita la sedintele sale
persoane care pot s contribuie la solufionarea spetei prezentate.
***¥) ATRIBUTII PRESEDINTE CONSILIUL DE ETICA:
1. convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din Ordinul 1502/ 2016;
2. prezideazd sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
3. avizeazd, prin semniturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;
4. informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea
completdrii componentei acestuia.
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*¥¥} ATRIBUTII SECRTETAR CONSILIUL DE ETICA:

1. define elementele de identificare - antetul $i stampila Consiliului etic - in vederea avizarii 51 transmiterii documentelor;

2. asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentel, a sesizarilor, hotdrarilor i avizelor de etici;

3. introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatdtii, in termen de o zi lucritoare de la inregistrarea
acestora, §i asigurd informarea, dupi caz, a membrilor Consiliul etic 5i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire
la acestea;

4. realizeazd, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotdrarile Consiliului etic si solutionarea acestora de
catre manager; b

informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

6. convoaca membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin doui zile lucritoare Tnaintea

sedintelor;

asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

8. intocmegte procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

9. asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic 1 a managerului spitalului cu privire la rezuitatele mecanismului de
feedback al pacientului, atat prin comunicare electronic, cit §i prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

10. asigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor i
hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului); )

11, formuleaza si/sau colecteazi propunerile de Imbunatatire a activititii Consiliului sau spitalului si le supune aprobarii Consiliului
etic;

12, intocmesgte raportul semestrial al activitdtii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare semestrului raportat, i il supune
avizdrii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

13. intocmeste raportul anual al activitdfii desfasurate i Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmitor celui raportat, si il supune
avizarii pregedintelui gi aprobarii managerului;

14, pune la dispozijia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.
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