— " pap———
;‘E"‘g e R m SPITALUL JUDETEAN DE nédﬁ'r[h ngru;;svu J (§e i
3 %W E e i e : Adean Spaliibiss . 346 nnbw 3 R 4 i

?% ~:;;'\‘ PTG O AC D LA Tetoefon: 0Z18/297 ".-G Faogs 024“133,3” \ [4

£ L P CHCAUL e bt

Nr.

§ Adkiy GRS
/ 2023 J1. MAR, LULJ

AN =i
U Y e

in baza prevederilor : R

e HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,

FUNCTIA NR. POSTURI
MUNCITOR NECALIFICAT II 3

Conditii specifice de participare la concurs:

NOTA:

are capacitate deplina de exercitiu;
fara studii
fara vechime

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS, conform modelului prevazut la anexa nr. 4;

b) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat scaimbarea
de nume, dupi caz;

d) COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA NIVELUL STUDIILOR si ale altor acte ccre atesti
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVERINTEI ELIBERATE DE ANGAJATOR pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitae pentru
ocuparea postului;

f) CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) CERTIFICATUL DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national au-omatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) CURRICULUM VITAE, model comun european.

j)  TAXA INSCRIERE — 50 lei.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria ridspundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAFE. si/ sau
originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentald, cel mai tirziu pina la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverin’;a care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinététii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitérii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de séinitate trebuie insotiti de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare int--un grad
de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curie-at rapid,
posta electronici sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de identificare
la 0 adres# de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul camisiei de
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concurs cu documentele previzute la lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfigurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii probei scrise dupé caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

» Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se
realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

» Insituatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt grecum si
daca nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului,

»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de coacurs, in
termenul de 10 zile prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea

-----

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

e 26.04.2023, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 27.04.2023 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 28.04.2023, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 02.05.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 04.05.2023, orele 09.00 - PROBA PRACTICA,

®  04.05.2023 — afisarea rezultatelor PROBEI PRACTICA,

¢ 05.05.2023, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 08.05.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

® 09.05.2023, orele 09.00 — PROBA INTERVIU,

* 00.05.2023 — afigarea rezultatelor la INTERVIU,

® 10.05.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 11.05.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

e 11.05.2023 — afigsarea REZULTATELOR FINALE.

Poate ocupa posturile,mentionate mai sus persoana care:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza ad=verintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit carintelor
postului scos la concurs;

g) nua fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompetibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

LOCATIA PROBEI PRACTICE se va afisa la AVIZIERUL unitatii cu 24 ore inainte de
sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se axeazi cu preponderenta pe aptitudinile si experienta profesionali a
candidatilor, specifice fiecarei meserii si se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitzlului nr.
36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

MANAGER,
CJ Adriana MOL

SEF SERVICIU(RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, ntand in prealabil

toti candidatii inscrisi la concurs
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI de:
MUNCITOR NECALIFICAT I1

1. LEGE Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii si sanatitii in munca

v'CAP. 4 — Obligatiile lucratorilor
2. LEGE Nr. 307 din 12 iulie 2006 - privind apirarea impotriva incendiilor

v'ART. 22 — Obligatiile fiecarui salariat

3. LEGEAnr. 53/2003***REPUBLICATA — Codul Muncii

v'CAP. 4 — Drepturile si obligatiile salariatilor

4, FISA POST

ATRIBUTII, SARCINI, RESPONSABILITATI

efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de curatenie,

efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat,

fsi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munci;

efectueaza curdtenie riguroasa in incinta unitatii;

sa mature zilnic in incinta unitatii;

sa mature sau/si sa spele pe jos ori de cate ori este nevoie (cel putin o data pe zi);

sa mentina curatenia;

sa anunte de indata seful ierarhic pentru orice neregula constatata ;

sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune conditiuni;

sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in prim_re pentru
a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada, in toate imprejurarile, de o atitudine civilizata si corecta fata de toate
persoanele cu care vine in contact;

sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru,;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol.

efectueaza curatenia in timpul turei, ori de cite ori este nevoie;

raspunde prompt la solicitdrile personalului in subordinea caruia se afl3;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de seful ierarhic si asigura indeplinirea acestora;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, izr in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munci este atacabil3;

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a serviciului.

SEF SERVIC (08, / P
Ec. Ali A /

SEF BIRQU PERSONAL,

ref] Steffy RUJAN
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ANEXA nr. 3la ANUNTUL nr. /53/2/ ‘j/ 0'5 2023

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constii, de reguld, in 3 etape succesive,
dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In vederea participrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la
data afigdrii anuntului pentru ocuparea postulm vacant, respectiv 5 zile lucratoare de la data afisarii ANUNTULui
pentru ocuparea postului temporar vacant.

In termen de maximum dou zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Dupad finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre tot. membrii
comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de coacurs, cu
mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupi caz,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucriitoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA PRACTICA:

Proba practicé constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupirii
postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Proba practicé se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urméitoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfigoard proba practici,
comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicii/practice pentru testarea abilititilor si aptitudinilor practice
ale candidatilor si metodologia de misurare, precum si punctajele maxime care se acordii fieciirui citeriu de
evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si de candidat.

In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se desfagoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare criteriu, care se comunici odati cu subiectele
si se afigeazi la locul desfisuririi concursului;

Inainte de inceperea probei practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de
identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezeni;i la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin pr2zentarea
ciirtii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate,
se considerd absentl respectiv respingi.

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe postum si este admis la selec’gla
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care spitalul a organizat concurs in aceeasi zi si la aczeasi ori,
acesta se prezinti la proba scrisd/practica pentru un singur post.
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Dupad verificarea identitdtii candidatilor, parasirea locului de testare a abilitatilor atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenti in care acegtia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei practice se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si coraplexitate
al sarcinilor, dar nu poate depisi 3 ore.

INTERVIUL:

fn cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviul1i poate fi
sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba practica.

Interviul se realizeazid conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
abilitdti §i cunogtinte impuse de functie;
capacitatea de analizd si sintezi;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de crizi;
initiativa gi creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizate la pet.
(3) lit. d) si ) sunt stabilite optional de ciitre ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice orgenizatoare
a concursului. '

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrse si/sau
probei practice, dupi caz.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea material,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permisi numai cu acordu!l scris al
candida%ilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

ntrebdrile si rdspunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intocmit3 de
secretarul comisiei de concurs, si se semneaz3 de membrii acesteia si de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei scrise si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritcare de la
finalizarea fieciirei probe.

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrérile care prezinta insemndri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia d= concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu..

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi
in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contraztuale de
executie;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticii a punctajelor obfinute la proba scrisi si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator ncminal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a SJU PITESTI,
dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia s# fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cAstigitor.
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Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

consemneazd in raportul final al concursului.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi gi/sau proba practici si inte-viu, dupi
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigiirii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare
a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatu. selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele
de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor caadidatilor
in cadrul interviului;

c) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

Contestatia este respinsa in urmaitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de ka interviu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului; :

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv ka interviu
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazii prin afisare la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat
dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul SJU PITESTI si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special
creatd in acest scop, in termen de o zi lucriitoare de la data afigirii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor gi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecirui candidat. .

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului care contine modul de desZsurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul azesteia, la
care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigsare la sediul SJU PITESTI, prezum si pe
pagina de internet a acestuia, dupa caz, imediat dup4 solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la SJU PITESTI, precum si pe pagina de internet a acestuia, dudi caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactati in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
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