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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza EXAMEN DE PROMOVARE PENTRU
PERSONALUL DIN CADRUL UNITATII, in urmatoarele functii:

- REFERENT DE SPECIALITATE I
ASISTENT MEDICAL GENERALIST;

- REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL,;

- MUNCITOR CALIFICAT III — LIFTIER.

Promovarea se desfasoara in baza prevederilor:
ORDINULUI Nr. 1470/ 2011 - pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar

- HOTARARII Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doud
ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si si aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional
detinut.

in vederea participirii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionalad din care
promoveazi;
c) copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate.
Perioada mai mare de o luni in care salariatul se afli in concediu pentru incapacitate temporard de muncd,
in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.
Examenul de promovare se va sustine la sediul spitalului din Aleea Spitalului nr. 36, Pitesti dupa cum
urmeaza:
*  26.04.2023, orele 09.00, pentru promovarea in functia de asistent medical generalist cu PL;
*  26.04.2023, orele 11.00, pentru promovarea in functia de REFERENT DE SPECIALITATE GRADULI;
"  27.04.2023, orele 13.00, pentru promovarea in functia de REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL;
"  27.04.2023, orele 09.00, pentru promovarea in functia de MUNCITOR CALIFICAT II — LIFTIER;
Relatii suplimentare la Biroul personal din cadrul SPTTALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTIL.

SEF SER U RUNOS,
Ec. Zah na
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ANEXAnr. 1 laanonTUL Mo /B 060 /5 04 . 2023

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
pentru promovarea la Gradul I al functiei de REFERENT DE SPECIALITATE

1. ORDIN nr. 1.312/250/2020 - privind organizarea si functionarea structurii de management al calitiitii
serviciilor de sinitate in cadrul unititilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant3, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

2. Ordinul Pregedintelui ANMCS nr. 185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea
etapei de pregitire a evaluidrii unititilor sanitare cu paturi

3. Ordinul ministrului S&nAtitii nr. 446/2017 din 18 aprilie privind aprobarea Standardelor, Procedurii
si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

4. Ordinului Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a
unitdilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare;

5. Ordinul Pregedintelui A.N.M.C.S. nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unititilor sanitare acreditate.
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ANEXAnr. 2 la ANUNTUL Nr.,

TEMATICA $SI BIBLIOGRAFIA PENTRU PROMOVAREA DE LA GRADUL DEBUTANT AL
FUNCTIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

TEMATICA :

I. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
Insuficienta respiratorie acuta,

Infarctul miocardic acut (I.M.A.),
Resuscitarea cardio-respiratorie

Colica biliara,

Pancreatita acuta

Coma hipoglicemica,

Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)

Socul anafilactic,

Socul septic

R N s

BIBLIOGRAFIE :

1. URGENTELE MEDICO CHIRURGICALE (SINTEZE), LUCRETIA TITIRCA, Editura Bucuresti
2013

2. ORDINUL MS NR. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

3.0RDINUL MS NR. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unit#{ile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

4.ORDINUL MS NR. 1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale
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ANEXA nr. 3la ANUNTUL Nz /b b 66 1 6. 06 . 2023

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU PROMOVAREA IN FUNCTIA DE

REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL

TEMATICA
1.Arhitectuta generala a unui PC
2.Sisteme operare Windows XP,7

* Autentificare ca utilizator;

* Gestionarea ferestrelor si meniurilor de control;

* Gestionarea figierelor;

* Gestionarea folderelor;

* Cunostinte practice despre stik, CD;
3.Microsoft Office 2003:

¢ Procesorul de texte WORD;

* Programul de calcul tabelar EXCEL,;

* Transferul de informatii intre programul de calcul tabelar EXCEL $i procesorul de texte WORD.
4.Retele de calculatoare:

¢ Definitie;
¢ Clasificarea retelelor de calculatoare.
5.Virusi informatici:
*  Definitie;
Precautii generale privind protectia antivirus
6. APLICATIE PRACTICA DIN SISTEMUL INFORMATIC MEDICAL.

Bibliografie:

¢ HOTARARE Nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021 - 2022;

Ildiko Illes, Zsolt Pitho. Microsoft Excel, - Bucuresti, Editura Didactic3 si Pedagogici, 2010
Steve Johnson. Microsoft Office Word 2007. — Editura Niculescu, 2008

Adrian Drigut. Ghid practic Excel — Editura Rentrop si Straton, 2013

Fehily, Chris. Microsoft Windows XP. — Bucuresti, Editura Teora, 2007

Robert Cowart. Microsoft Windows XP Professional. — Bucuresti, Editura Teora, 2004

Euroaptitudini, 2013

Floarea Baicu, Liviu Gabriel Baicu. Arhitectura calculatoarelor. — Bucuresti, Editura Universitari, 2014

Raluca Constantinescu, Tonut Dan#il. Utilizarea computerului : Windows 7. — Bucuresti, Editura

*  Ken Feinstein. - Antispam, Virusi, Pop-up, Spyware : cum s3 faceti totul pentru a avea un computer fara

Spam, Virusi, Pop-up, Spywarw, — Bucuresti, Editura Rosetti, 2006
¢ Hallberg, Bruce A. Retele de calculatoare : Ghidul incepatorului. - Bucuresti, Editura Rosetti, 2006
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ANEXA nr.4la ANUNTUL Nr /5560,/0504‘ %23

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU PROMOVAREA IN FUNCTIA DE MUNCITOR CALIFICAT
III - LIFTIER

LEGEA nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca ;

H.G. nr. 1425/ 2006 Norme de aplicare a Legii nr. 319/2006 ;

LEGEA nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

LEGEA nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

Prescriptie tehnica - PTR 2-2010, Ascensoare electrice si hidraulice de persoane, de persoane si
marfuri sau de marfuri cu comanda interioara

6. LEGEA nr. 64/ 2008 privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat gi a aparatelor consumatoare de combustibil
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ANEXAnr. 5la ANUNTUL Ne /6 £6O {/ 06. 0. 2023

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea examenului de promovare

I. DISPOZITII GENERALE
Data i locul sustinerii evaluarii
- Pentru functia de:
- REFERENT DE SPECIALITATE I
- ASISTENT MEDICAL GENERALIST;
- REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL;
- MUNCITOR CALIFICAT III — LIFTIER.

PROBA SCRISA:
* 206.04.2023, orele 09.00, pentru promovarea in functia de ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU PL;
* 26.04.2023, orele 11.00, pentru promovarea in functia de REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL I;
" 27.04.2023, orele 13.00, pentru promovarea in functia de REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL,;
* 27.04.2023, orele 09.00, pentru promovarea in functia de MUNCITOR CALIFICAT II — LIFTIER;

1I. DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

PROBA SCRISA

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevdzut un nivel de studii superior const3 in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupi caz, stabiliti de comisia de examinare.

Desfdgurarea examenului de promovare consti in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor gi data afigirii rezultatelor finale ale examenului.

Examenul de promovare constd in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practic, in situatia in care este necesari verificarea abilitatilor practice.

Proba examenului de promovare se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de examinare,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

In vederea participérii la examenul de promovare, candidatii depun dosarul de examen in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigirii anuntului privind examenul de promovare in grad sau treapta profesionala.

In termen de dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de promovare,
comisia de de examinare are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare
si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de examen se afiseazii de citre secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la avizierul Spitalului Judetean de
Urgenta Pitesti, precum si pe pagina de internet a acestuia, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritars, consemnati
conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleazi opinie separati, motivati, si o consemneazi in borderoul individual.

Pana in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante pentru sustinerea examenului de promovare.

Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri sau in rezolvarea unor teste-gril3.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii afisate prin anuntul privind
examenul de promovare, astfel incét si reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanti cu
nivelul si specificul postului pe care se promoveaza.

In ziua in care se desfisoard proba scrisd, comisia intocmegte dou# variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei lucriri, pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de examinare.

fn cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile inainte de proba
scrisd, fiecare membru al comisiei de examinare propune un numir de intrebiri de doud ori mai mare decit
numdrul intrebérilor din fiecare variants de test-grild propusi candidatilor. Intrebirile pentru fiecare varianti de
test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoari proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.
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Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri, se sigileaza
si se stampileaza cu stampila Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti.

Cumlsla de examlnare stabllegte puncrajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicid odati cu
subiectele i se afigeazi la locul desfisuririi concursului.

Lucrdrile se redacteazd doar pe hartia asiguratd de Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, purtind stampila
acestuia pe fiecare fila.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face de presedintele
comisiei de examinare, pe baza cirtii de identitate sau a oriciirui alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considers absenti, respectiv respinsi.

Dupd verificarea identititii candidatilor presedintele comisiei de examinare prezinta cele doua variante de
subiecte, variante ce sunt sigilate, si invita un candidat sa extraga o varianta ce va constitui subiectul probei scrise.

Dupa extragerea variantei, aceasta se desigileaza si se multiplica de catre secretarul comisiei, in prezenta
observatorului, intr-un numar de copii egal cu al candidatilor prezenti la examenul de promovare.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Timpul alocat probei scrise incepe sa curga de la momentul in care subiectele din varianta multiplicata au
fost transcrise de candidati pe lucrarea scrisa.

In cazul testelor grila timpul alocat probei scrise incepe sa curga de la ora la care candidatii au primit testele
grila. : i
Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgent in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre
secretarul comisiei de concurs.

Dupé ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc examenul de promovare, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse
de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor de mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de examinare, situatie in
care comisia de examinare elimini candidatul din sal, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.

Membrii comisiei de examinare rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse
doar pand la momentul prezentirii variantelor in comisia de examinare.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, respectiv testul-gril3, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in acest sens
potrivit modelului previzut in anexa nr. 4.

NOTAREA PROBEI SCRISE A EXAMENULUI DE PROMOVARE

Pentru proba scrisa a examenului de promovare se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului
in care existd un singur candidat. :

Notarea probei scrise, se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si se consemneazi in borderoul
individual de notare, realizindu-se in termen de o zi lucriitoare de la finalizarea fiecirei probe.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.,

Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a
face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

Lucrdrile care prezintd insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi §i nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examinare lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura
recorectdrii se reia ori de cite ori se constati ci existi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs;

Sunt declarati admisi in vederea promovarii in functie candidatii care au obtinut minimum 50 de puncta.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se
afiseaza la sediul institutiei sau autorititii publice in doui zile lucritoare de 1a data expirdrii termenului de depunere
a contestatiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor ADMITE contestatia, modificAnd punctajul final acordat de comisia
de concurs, in situatia in care:

* constatid cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scris;
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Contestatia va fi RESPINSA in urmitoarele situatii:
* punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi;
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul spitalului imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactati in cadrul probei
scrise a examenului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.
EXAMENUL DE PROMOVARE DE LA GRADUL DEBUTANT
Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant consti in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupi caz, care are la bazi evaluarea raportului
salariatului debutant.
Raportul de evaluare privind activitatea desfiguratd de ciitre salariatul debutant, intocmit de indrumétor,
se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a
examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare, '
Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebrile puse candidatului,
precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semniiturs.
Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se comunici in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.
Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucriitoare
de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris salariatului debutant in termen de doui zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

SEF SERVICIU RUNOS,
EC. Alina RIA




