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In baza prevederilor : [ Ni 24 35‘5 ,
> HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareasi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Spitalul Judetean de Urgenti Pitesti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi

contractuale vacante:

Nota:

Durata nedeterminata,

LServiciul statistici medicali si informatici , Sef serviciu

Actele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 4 :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invii{dmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j)  TAXA inscriere — 75 lei.

>

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si/ sau originalul
adeverintei de integritate comportamentals, cel mai tarziu péand la data desfiguririi primei
probe a concursului.

Adeverinta care atesti starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestii starea de siinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de coneurs.

In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta
electronici sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi
de e-mail comunicat} de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previizute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise dupi caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se realizeazi
in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form4 lizibila.

In situatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt precum si daca
nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului.
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»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
de 10 zile prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

e 06.06.2023, orele 10.00 — data limita de depunere a dosarelor de inscriere,
* 07.06.2023 — rezultatele verificarii/ selectarii dosarelor depuse,

e 08.06.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea contestatiilor,

* 00.06.2023 — anunt solutionare contestatii,

* 13.06.2023, orele 09.00 — proba scrisi,

* 13.06.2023 — afisarea rezultatelor probei scrise,

* 14.06.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea contestatiilor,

¢ 15.06.2023 — anunt solutionare contestatii,

* 16.06.2023, orele 09.00 - interviu,

* 16.06.2023 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

® 19.06.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
* 20.06.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

° 20.06.2023 — afisarea rezultatelor finale.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:
»> Sef Serviciu Statistica -1 post

Y - are capacitate deplini de exercitiu;
- diploma de licenta in informatica sau echivalent, inginerie automatica-calculatoare, stiinte
economice;
- 2 ani vechime in specialitate.
Poate ocupa postul de sef serviciu persoana care:
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestat pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

~.  8)nuexecutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Locatia probei scrise se va afisa la avizierul unititii cu 24 ore inainte de sustinerea concursului.

Proba interviu se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: Spitalului Judetean De Urgentd Pitesti, din Aleea Spitalului nr. 36, telefon: 0248-
287.150, int. 177, fax: 0248-287.202. A SLIDEN
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Sef serviciu RUNOS, &

Nota: comisia de concurs isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasur
anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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i
Aprobat Manager,
. | (€J/Adriana Molfea

Tematici Si Bibliografie N L%

o
Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
Reforma in domeniul sinititii;

Inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua
si de zi;

Codul Muncii ;

Metodologia de calcul a indicatorilor de performanta ai managementului spitalului;

Regulile de confirmare din punct de vedere al datelor clinic si medicale la nivel de pacient pentru cazurile
spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi.

Contractul-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinitate

Norme metodologice de aplicare a contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de siinitate.

Utilizare Microsoft Office.

Bibliografie

1.

Lege Nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Legea 95/2006 *** Republicati privind reforma in domeniul sinititii:

- Titlul VII: spitale;

- Titlul VIII: cap. 2 asiguratii;

- Titlul IX: cap. 2 — cardul european de asiguriiri sociale de sinitate
cap. 3 — cardul national de asiguriri sociale de sinitate

Ordinul 1782/2006 - privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizare continui si spitalizare de zi

Ordin nr. 641/2021 - privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continu si de zi, precum si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru
care se solicitd reconfirmarea

HG 696/2021 - pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor
asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de siinitate pentru anii 2021 — 2022 — Anexa 2 - Cap VI, Cap
XII1

ORDIN Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de siinitate pentru anii 2021 - 2022~ Anexele 7/8/22/23/47.

Sef Serviciu Runos,
ina Tudorache
e
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: \1‘\0 Aprobat Manager,
j Adriana Molfea
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ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

1. Organizarea si coordonarea activitatii serviciului;

2. Gestiunea documentelor si situatiilor clin cadrul serviciului;

3. Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual) in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si asigura transmiterea acestora citre institutiile abilitate Raporteaza Comitetului Director situatia
indicatorilor realizati;

4. Efectueaza analize si informeaza sectiile si compartimentele despre rezultatele acestora intocmeste situatii prin care
se informeaza conducerea spitalului cat si gefii de sectie despre indicatorii obtinuti, cazuri neconfirmate, ICM (lunar,
trimestrial, anual);

5. Coordoneaza exporturile de date in Sistemul DRG si transmiterea la INMSS, preia si prelucreaza datele - la nivel de
pacient - de la INMSS;

6. Transmite institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient codificate conform reglementarilor in vigoare;

7. Urmdreste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu reglementdrile in vigoare Verifica sistemul
informatic aplicat la nivel de unitate si compatibilitatea cu Sistemul Informatic Unic Integrat, sesizeaza orice
neconcordanta aparuta intre acestea pe parcursul desfasurarii activitatii in vederea elimingrii acestora;

8. Cunoaste sistemul informatic aplicat la nivel de unitate si compatibilitatea cu Sistemul Informatic Unic
Integrat/DRGNational, sesizeazi orice neconcordanti apdrutd Intre acestea pe parcursul desfisuririi activititii in
vederea eliminrii acestora;

9. Asigura raportarea concediilor medicale in programul impus de CAS;

10. Participa la reconfirmare ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de validare condusa de
Directorul Medical atunci cand este cazul;

11. Transmite institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient codificate conform reglementarilor in vigoare;

12. Intocmeste situatiile lunare privind punerea in aplicare a Ordinului Comun al Ministrului Sanatatii si al Presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 2286/472/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare
a art. 229 alin. (5) si art. 232 alin.(1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatati;

13. Asigurd realizarea si pregatirea la timp a oriciiror statistici cerute de managerul unititii;

14. Asigurd raportarea centralizatoare zilnici a situatiei paturilor ATI COVID-19 din unitate, a totalului de pacienti
COVID-19 internati in ultimele 24 de ore si a totalului de pacienti COVID-19 decedati in ultimele 24 de ore citre
Directia de Sinitate Publicii Judeteani;

15. Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

16. Are obligatia de a stabili necesarul de produse si materiale pentru Serviciul Statisticd si Informatici medicali in
vederea realizirii pirtii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

17. Calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului in relatie contractuali cu casa de asiguriiri
de sdnitate;

18. Este persoana desemnati pentru relatia cu casa de asiguréri de sdnatate;

19. Este membru al comisiei de cercetare disciplinari pentru personalul TESA si muncitori din cadrul unititii;

20. Analizeazd lunar indeplinirea planului de activitate, intocmeste fisele de evaluare a activitatii personalului din
subordine;

21. Intocmeste raportul anual al activititii specifice serviciului;

22.n activitatea sa exerciti si alte atributii din domeniul s#u de activitate, care decurg din acte normative in vigoare sau
sunt dispuse de conducerea unititii.

Sef Serviciu Runos,
Ec, Irina Tudorache

T/ e
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. A /\53 -% / ﬁff ﬂb . 2023

Metodologia-Cadru
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul Spitalului Judetean de Urgentii Pitesti

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de regula, in 3 etape succesive, dupi
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data
afigirii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

n termen de maximum doud zile lucritoare de la data expiriirii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei,

Selectarea Dosarelor:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotit, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de dou zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea postului vacant, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Proba Scrisa:

1. Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

2. Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si reflecte
capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul;

4. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfdgoari in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

5. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoard proba scrisi, comisia
intocmeste dous variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

6. Incazulin care proba scrisi const in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile inainte de proba scrisi, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebiri de dou# ori mai mare decat numsrul intrebarilor din
fiecare varianta de test-grild propusi candidatilor. Intrebirile pentru fiecare varianti de test-gril3 se stabilesc in ziua
in care se desfigoard proba scris3, inainte de inceperea acestei probe.

7. Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor propuse doar pani
la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

8. Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicii odati cu subiectele §i se
afiseazi la locul desfigurarii concursului;

10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor
prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau
a oricdrui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricdrui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri absenti,
respectiv respingi.

11. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor
pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publici a organizat concurs in aceeasi zi si
la aceeasi ord, acesta se prezinti la proba scrisi pentru un singur post.

12. Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgent3 in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul
comisiei de concurs.
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13. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

14. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor variantele de subiecte si
invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de coneurs.

15. Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oriciirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfisuririi probei.

16. Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

17. In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derul3rii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor
ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

18. Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de conceurs, situatie in

care comisia de concurs elimini candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele

intamplate in procesul-verbal.

Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe hartia asigurati de SJU PITESTI, purtand stampila acestuia

pe fiecare fili. Prima fili, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét

datele inscrise sd nu poati fi identificate si se aplicd stampila SJU PITESTI, cu exceptia situatiei in care existi un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist3 obligatia sigilarii lucririi.

20. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, §i sd semneze borderoul intocmit in acest sens. fnainte de inceperea
probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalittilor prealabile, respectiv
verificarea identititii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de
identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cirtii de
identitate, cirtii electronice de identitate, cdrtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

21. Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfisuririi probei.

Interviul;

2. In cadrul interviului se testeazi abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scris3.

3. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezj;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativi si creativitate

1) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriali.

4. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la pct. (3) lit. d)
§i e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

5. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupi caz.

6. La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalj, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

7- Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

8. Intrebirile si rdspunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de secretarul
comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Notarea Probelor Si Comunicarea Rezultatelor:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notarea probei scrise si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea
fiecirei probe.
Punctajele se acordd de ciitre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
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Lucririle care prezinti insemniri de naturfi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atét pe lucrare, ct si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute gi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru

aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.,

Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul
individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scris# si interviu, dupid caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care

se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob3 a concursului se face prin specificarea punctajului final al fieciirui
candidat i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul gi pe pagina de internet a SJU PITESTI, dupi
caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finalizirii probei,

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea Contestatiilor

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupi caz,
candidatii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea riispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemnirii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constati ¢ punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris3, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigcazi la sediul STU PITESTI si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creati
in acest scop, in termen de o zi lucriitoare de la data afigdrii rezultatelor solutionrii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.
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Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor solutionirii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecarui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului care contine modul de desfisurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care
se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina
de internet a acestuia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la STU PITESTI, precum §i pe pagina de internet a acestuia, dup caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactats in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
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ANEXA 4

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati:
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:
NUMELE si PRENUMELE INSTITUTIA | FUNCTIA NUMARUL DE TELEFON
BIROUL PERSONAL SJU PITESTI 0248/287150, INT. 177

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtimantul I_|
Nu imi exprim consimtimantul [_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic,

Imi exprim consim{imantul I_|
Nu imi exprim consimdmantul ~ |_|

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sdnitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtimantul I_|
Nu imi exprim consimtimantul ~ |_|

ca institutia organizatoare a concursului s# solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consim{imantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinari ............. rrereerenreae e .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura;




