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In baza prevederilor : Nr.3e¥38..........
> HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA,

| SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE | SEF SERVICIU | ECONOMIST |

NOTA:

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 4;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virst, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) TAXA inscriere — 75 lei.

in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau
originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentali, cel mai tarziu pana la data
desfisuririi primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#titii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de siinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - &), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

fn cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de identificare
la 0 adresi de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii probei scrise dupd caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se
realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
In situatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt precum
si daca nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea candidatului.
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»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile prevazut in anunt, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

¢ 24.08.2023, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 25.08.2023 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
e 28.08.2023, ora 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 20.08.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

e 04.09.2023, orele 09.00 - PROBA SCRISA,

e 04.09.2023 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

e 05.09.2023, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 06.09.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

e 07.09.2023, orele 09.00 — INTERVIU,

e 07.09.2023 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

e 08.09.2023, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 11.09.2023 — ANUNT solutionare contestatii,

e 11.09.2023 — AFISAREA REZULTATELOR FINALE,

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii:
» SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABILITATE -1post
- are capacitate deplini de exerciiu;
- diploma de licenta in stiinte economice;
- 2 ani vechime in specialitate.

Poate ocupa postul de SEF SERVICIU persoana care:
a) are cetitenia romAn3 sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elve{iene;

b) cunoaste limba romén3, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sivarsite cu intentie care ar face o persoan3 candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, dea
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

LOCATIA PROBEI SCRISA se va afisa la avizierul unitatii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,
telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.
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SEF SERVICIU RUNOS, = |
ec. Alina =
SEF BIROU/PERSONAL,
2, ref. STE JAN

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare’a probelor,
anunand in prealabil toi candidatii inscrisi la concurs.

2




o

=D ~
50 ®3

11.

12,

Ry s ¥ . Aaba mmaas e Alnm AT T I NS . 3G £ R e e
& F PR Sass mpnskahe s B S0
e -

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SEF SERVICIU FINANCIAR - CONTABILITATE

OMFP nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea
angajamentelor bugetare si legale

OMFP nr. 2861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
LEGE Nr.500/2002 - privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

DECRET Nr. 209/ 1976 - pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitétilor socialiste
LEGE Nr. 95/2006 *** Republicati - privind reforma in domeniul sinatétii
TITLUL II — Programe Nationale de Sanatate
TITLUL VII — Spitalele
ORDIN Nr. 1917/ 2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
LEGE Nr. 82/ 1991*** Republicati - Legea contabilitétii
ORDIN Nr. 1954/ 2005 - pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice
ORDIN Nr. 2634/2015 - privind documentele financiar-contabile*)

. ORDONANTA Nr. 119/ 1999 *** Republicat} - privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv
ORDIN Nr. 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
LEGE Nr. 273/2006 - privind finantele publice locale

SEF SERVICIU RUNOS, \
ec. Alina
SEF BIROU PE NAL,

ref/ Stefan JAN
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EFPITALUL JUBETEAN DE URSENTA FITEZTE

Al o SOOI M. 36 Pite pti cod 110004
Tolefon: OX48:2m P 150 Fax: Q24207202

ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. 36%5) / 02 @8 2023

Aprobat MANAGER,

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
prevazute in FISA POSTULUI

organizarea si coordonarea activitatii serviciului;

gestionarea tuturor documentelor specifice activitatii desfasurate,

elaborarea si implementarea politicii in domeniul calitatii,

tratarea neconformitatilor si stabilirea masurilor corective,

educarea si instruirea pentru calitate a personalului din subordine

asigura , urmareste si verifica efectuarea corecta si la timp a lucrarilor specifice serviciului;

elaborareaza procedurile operationale pentru controlul intern managerial specifice domeniului de activitate pe
care il desfasoara.

intocmeste fisele de post si le actualizeaza in functie de necesitati pentru personalul din subordine

rezolva si aduce la indeplinire orice sarcini date de $EFii ierarhici.

Supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii sarcinilor
din fisa postului, fiind desemnat indrumitorul noului angajat pentru serviciul pe care il conduce.

Riispunde de asigurarea incadririi personalului, potrivit statului de functii si cu respectarea criteriilor privind
angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale in uniti{i sanitare publice din sectorul sanitar.
Urmireste in permanent3 aparitia legislatiei semnaland conducerii unitétii sarcinile si rdspunderile ce-i revin;
Primeste zilnic corespondenta destinati Serviciului Financiar-Contabilitate, o repartizeazd i urmareste
rezolvarea acesteia la timp cu respectarea cadrului legal;

Asiguri planificarea resurselor umane in functie de nevoile actuale si de perspectiva.

Face propuneri si asiguri scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul serviciului;

Participi la procesul de evaluare anual sau ocazional al performantelor profesionale individuale si a resurselor
umane ale angajatilor din cadrul serviciului, in baza aprecierii juste a calitdtii muncii, comportamentului,
initiativei, creativititii si in concordanti cu cerintele posturilor;

Asigurd intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare angajat din
serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare si transparentd, precum si
elaborarea mecanismelor de rezolvarea conflictelor;

Exerciti controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce revin personalului din
subordine;

Asigurd acordarea in conformitate cu prevederile legale a drepturilor salariale;

Organizeazi pregitirea profesionald a personalului din subordine, urmérind aplicarea legislatiei curente;
Asiguri intocmirea corectd gi la termen a lucririlor;

Pistreaza si asiguri securitatea documentelor serviciului, gi respectd principiul confidentialitétii;

SEF SERVICIU RUNOS,




SPTALUL JUDETEAN DE URGENTA FITESTI

Alnma SO N1, 36 PRoptE cod 110064
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ANEXA nr. 3 Ia ANUNTUL nr. 96 795 02 . OB- 2023

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
¢) interviul,

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigirii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

in termen de maximum dou3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea postului vacant comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotit, dupii caz, de motivul respingerii, la sediul SJU PITESTI, precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de dou zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea postului vacant, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi a tematicii de concurs, astfel incét s reflecte
capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul;

4. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfisoari in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

5. Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard proba scrisa, comisia
intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

6. In cazulin care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte de proba scrisa, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numér de intrebiri de doud ori mai mare decat numarul intrebérilor din
fiecare varianti de test-grili propusi candidatilor. intrebarile pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziua
in care se desfisoari proba scris, inainte de inceperea acestei probe.

7. Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor propuse doar pana
la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

8. Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu subiectele si se
afigeazi la locul desfisuririi concursului;

10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitétilor
prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitiii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau
a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricirui alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absent,
respectiv respinsi.

11. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor
pentru doudi sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publicd a organizat concurs in aceeasi zi si
la aceeasi or#, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur post.

12. Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgent in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul
comisiei de concurs.

13. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

14. La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor variantele de subiecte si
inviti un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de concurs.
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Dupi inceperea comuniciirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricdrei alte persoane,

in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,

respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricdrei alte
ersoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

n sala in care are loc concursul, pe toat} perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile i a celor
ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care comisia de concurs elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.
Lucriirile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe hértia asiguratd de SJU PITESTI, purtdnd stampila acestuia
pe fiecare fild. Prima fil, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplic stampila SJU PITESTI, cu exceptia situatiei in care existd un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrdrii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril, la finalizarea acestora
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in acest sens. fnainte de inceperea
probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv
verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de
identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea cértii de
identitate, ciirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.
Dupi inceperea comuniciirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricdrei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfiguririi probei.
INTERVIUL:

fn cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfigurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi i sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativd gi creativitate

f) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriald.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la pet. (3) lit. d)
si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Interviul se inregistreaza audio/video. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Intrebarile si riaspunsurile la interviu se pot consemna si in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de secretarul
comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notarea probei scrise i a interviului, dup4 caz, se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea

fiecdrei probe.

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se

noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezinti insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi gi nu se mai

corecteazii. Mentiunea "ANULAT" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
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Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru

aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acordy de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu, dupi caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care

se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a SJU PITESTI, dupd
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Se considerid ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invita{i la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazi in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi gi/sau proba practicé si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constati cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatii ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemniirii rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsa in urmiitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritétii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul STU PITESTI si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creatd
in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit

fiecdrui candidat.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.
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La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului care contine modul de desfisurare a
concursului gi rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care
se anexeazii borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul STU PITESTI, precum si pe pagina
de internet a acestuia, dupi caz, imediat dup solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la SJU PITESTI, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupd corectarea gi notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SEF SERVICIU RUNOS,
ec. Alina ZAHARIA
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ANEXA 4

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

NUMELE si PRENUMELE INSTITUTIA | FUNCTIA NUMARUL DE TELEFON
BIROUL PERSONAL SJU PITESTI 0248/287150, INT. 177

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtiméntul I_|
Nu imi exprim consimtidmantul [_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

fmi exprim consimtdméantul ||
Nu imi exprim consim{dmantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentali pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmént, sindtate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicé sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtdméntului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtimantul ||
Nu imi exprim consim{dmantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscénd ci pot reveni oricAnd asupra consimtiméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ............... T ‘

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cé datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnétura:




