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» HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulementului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante, cu publicare in data de 20.03.2024, dupa cum vrmeaza:

NOTA:

DURATA NEDETERMINATA,

BIROUL JURIDIC | CONSILIER JURIDIC gradul 1A 1 POST

CONDITII:
- are capacitate deplina de exercitiu;
- diploma de licenta in STIINTE JURIDICE;
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS, conform modelu_ui previzut la anexa nr.2;

b) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atestil identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE SAU A ALTUI DOCUMENT PRIN CARE S-A REALIZAT
SCHIMBAREA DE NUME, dupai caz;

d) COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA NIVELUL STUDIILOR si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor czre atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) COPIA CARNETULUI DE MUNCA, A ADEVERINTEI ELIBERATE DE ANGAJATOR PENTRU
PERIOADA LUCRATA, care s# ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul d= pe cazierul judiciar;

g) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de siinitate ccrespunzitoare, eliberatd de céitre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) CERTIFICATUL DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invd{dmént, sdndtete sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) CURRICULUM VITAE, model comun european.

j) TAXA inscriere — 75 lei.

in cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale/ comportamentale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau
originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentald, cel mai tarziu pana la data
desfisuririi primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#titii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handlcap prevazut la alin. (3) se prezintd 1nso‘;ite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea

"conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platforma informatica a SJU PITESTI, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresi de e-mail comunicati de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea
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acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei
scrise dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

» Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platforma informatica a SJU PITESTI se
realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

» In situatia in care dosarul de concurs nu este depus in termenul de inscriere prevazut in anunt
precum si daca nu respecta formatul pdf cu volum maxim de 1MB, conduce la respingerea
candidatului.

»  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile prevazut in anunt, propunerea si privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul se desfisoara, dupa cum urmeaza:

® 04.04.2024, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
® 05.04.2024 — REZULTATELE verificirii/ selectirii dosarelor depuse,
e 08.04.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
® 00.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,

e 11.04.2024, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

* 11.04.2024 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

* 12.04.2024, orele 14.30 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
*  15.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 16.04.2024, orele 09.00 — INTERVIU,

e 16.04.2024 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

* 17.04.2024 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢ 18.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,

¢ 18.04.2024 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa posturile persoana care:
a) are cetiitenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén4, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sidvargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibil3 cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

LOCATIA PROBEI SCRISE se va afisa la avizierul unititii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDE

DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr. 36,

ref. Stefan RUJ 1/]./

SEF BIROU PERS NXL,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor,

anuntand in préalabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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juridic din cadrul SJU PITESTI.

LEGEA nr. 514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic -actualizati.

LEGEA 53/2003 - Codul Muncii — republicatd, actualizata.

LEGEA nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sinititii- republicatd, actualizati. (TITLUL VII-Spitalele)
LEGEA nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, actualizati.

ORDIN Nr. 1410/2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
LEGEA nr. 98/2016 - privind achizitiile publice.

HOTARARE nr. 395/ 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

LEGEA nr, 134/2010 - privind Codul de proceduri civild, republicatd, actualizata;

LEGE Nr. 101/2016 - privind remediile gi c#ile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,

LEGE Nr. 287/2009 *** Republicata - privind Codul civil - TITLULII, CAP.I - CONTRACTUL; CAP. IV -RASPUNDEREA
CIVILA; TITLUL V — EXECUTAREA OBLIGATIILOR, CAP.I — PLATA; TITLUL IX — DIFERITE CONTRACTE SPECIALE.

SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefan RUJAN
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ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. ///Cj fXj 0’5 2024

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI
prevazute in FISA POSTULUI

verificarea legalititii actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare;
avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic din cadrul unitatii;
redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii;
avizeaza de legalitate toate contractele individuale de munca incheiate de SJUPitesti in calitate de angajator
avizeaza de legalitatea actele aditionale incheiate la contractele individuale de munca incheiate de SJUPitesti
in calitate de angajator
participa la negocierea si incheierea contractelor colective de munca;
elaboreaza si vizeaza de legalitate contractele de sponsorizare si de donatie incheiate de catre SJU Pitesti;
avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitie publica/ acte aditionale elaborate de specialistii
din cadrul serviciului achizitii, nefiind raspunzator de solutiile tehnice si economice financiare din cadrul
contractelor
participd la intocmirea punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse si le transmite CNSC-ului si
contestatarului;
inregistreazi contestatiile si le comunici operatorilor economici implicati in procedurai;
exercita caile de atac, apararile potrivit Legii nr.101/2016
reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judecatoresti si a
altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei
date de conducerea spitalului;
urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor interesate atributiile ce
le revin din acestea;
redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la pretentii si cai de
atac;
contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unititii si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare;
indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic.
redacteaza actiunile in justitie, apararile, precum si oricare acte procedurale necesare apara interesele spitalului

3

indeplineste orice alte atributii stabilite, conform legii, de conducatorul unitatii;

intocmirea documentatiei necesare propriei sale activitati;

executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate;

cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si psi specifice locului de munca;

respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a regulamentului interior;

SEF BIROU PERSONAL,
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ANEXA 2/1336/2022

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizdrii concursului, proba scrisi gi/sau proba practicé, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numdrul de telefon |

|
I I | | I
I
I

| I | I
| I | I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinti de condi;iile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pnvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtiimantul I_|
Nu imi exprim consimtdméntul  |_|

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtiméntul I_|
Nu imi exprim consimtidmantul  |_]|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oriciind asupra consimtdméntului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtimantul |_]
Nu imi exprim consimtdmantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimtiméntului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat

sanctiunea dlsc1p11nara rerrerrrreerees
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd datele

furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnétura:
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ANEXA 5
MODEL ADEVERINTA VECHIME

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .....cccccovevveereeennes , posesor/posesoare al/a B.I./C.L ............. seria ....... ir.
avrmrnnmCNE s TR , a fost/este angajatul/angajata .............eevuener, in baza actului administrativ de numire
B s /contractului individual de munc, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminaté/ determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Larwes .
in functia/meseria/ocupatia de*1) ...coccoverrverreernenne

Pentru exercitarea atnbu'gnlor stabilite in figa postulul aferenti contractului individual de muncé/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... In specialitatea ...........cooeeruenn. ;

Pe durata executiirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna ........c.euue. verrerernressernnes @
dobandit:

- vechime in munei: .......ccoevevvenene AN o IR0 (. zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ........c.covuee. ani ..o luni .......... zile.

Nr. | Mutatia intervenita | Anul/ Meseria/Functia/ | Nr. si data |

crt. luna/zi | Ocupatia | actului pe

| baza caruia
se face

I |
| | I
| | I
I I |
| | inscrierea |
| | I
| | |
| | I

|
I |
I I
I I
| I
I I

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absen‘;e nemotivate §i............. zile de concediu fara plata.

In perioada lucrat, dlui/dnei ................ .... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinar ........ccoccevveinnennnen. .

Cunoscind normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificim
ci datele cuprinse in prezenta adeverinti
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*s)
Semnitura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint angajatorul in
relatiile cu tertii.
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