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ANUNT

In baza prevederilor HOTARARII Nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale temporar vacante, cu publicare in data de 29.03.2024, dupa cum
urmeaza:

DURATA NEDETERMINATA, 8 ore/ zi, 5 zile/ siptdmana:

REGISTRATOR MEDICAL grad PRINCIPAL | SECTIA CARDIOLOGIE 1 post

REGISTRATOR MEDICAL grad PRINCIPAL | LAB. ANALIZE MEDICALE | 1 post

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmitoarele documente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
h)

FORMULAR DE INSCRIERE la concurs, conform modelului previizut in anexa nr. 1;

copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copie DOCUMENTE care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

copia CARNETULUI DE MUNCA, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

CERTIFICATUL DE INTEGRITATE comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,;

CURRICULUM VITAE, model comun European;

TAXA inscriere — 75 lei.

NOTA:

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere

o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale/ comportamentale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR
si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentali, cel mai tarziu
péni la data desfiasuririi primei probe a concursului.

DOSARUL DE INSCRIERE se poate depune, dupi cum urmeazi:

» la REGISTRATURA UNITATII,
» Posta Roménd/ serviciul de curierat rapid,
» posta electronica la adresa de email: SPITURGAGO1@YAHOO.COM.




CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate:

» DIPLOMA DE STUDII MEDII

2.Cunostinte de operare/ programare pe calculator:

» cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excel), Internet explorer;
3.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

VVVVVVYVVY

spirit de observatie

comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgenti

necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie gi concentrare distributivi.
manualitate si responsabilitate

discretie, corectitudine,

solidaritate profesionala

sustinerea calitiitii totale in activitatea desfasurata.

4.Cerinte specifice
» 4 anivechime in specialitate.
» are capacitate deplind de exercitiu;

CALENDAR concurs:
e 20.03.2024 — data PUBLICARE anunt concurs,
®  15.04.2024, orele 10.00 — data limit4 de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 17.04.2024 — REZULTATE selectie dosare depuse,
e 18.04.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e  10.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
s 22,04.2024, orele 09.00 — PROBA SCRISA,
e 22,04.2024 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
® 23.04.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
¢ 24.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
e 25.04.2024, orele 09.00 — INTERVIU,
®  25.04.2024 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,
e 26.04.2024, orele 16,00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
°  27.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
s  27.04.2024 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a
probelor, anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

Poate ocupa postul de REGISTRATOR MEDICAL gradul PRINCIPAL persoana care:

are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infidptuirii justitiei, infractiuni sidvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de REGISTRATOR MEDICAL gradul PRINCIPAL
pe perioadi NEDETERMINATA, din cadrul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTIL.

TEMATICA :
1. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
2. Reforma in domeniul sdnatatii;
3. Inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;
4. Inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continud si spitalizare de zi;
5. Codul Muncii;
6. Arhitectura calculatoarelor , dispozitive de intrare-iesire;
7. Utilizare internet (browsere,posta electronica)
8. Utilizare Microsoft Office;
9. Dosarul electronic de sinitate al pacientului.

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sédnatatii, cu modificarile i completarile ulterioare:
- Titlul VII - Spitalele;
- Titlul VIII - Cap. II — Asiguratii;
- Titlul IX - Cap. II — Cardul european de asigurdri sociale de sinétate;
- Titlul IX - Cap. III - Cardul national de asigurari sociale de sdnitate;
3.ORDIN Nr. 1123/849/2016 pentru aprobirea datelor, informatiilor i procedurilor operationale necesare
utilizérii si functionirii dosarului electronic de sénétate (DES) al pacientului;
4. Ordin 919/2006 privind aprobirea normelor metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare si
transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;
5. Ordin 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi;
6. Legea nr.53/2003 (republicatd) - Codul Muncii;
7. Literaturd de specialitate privind:
- arhitectura calculatoarelor, dispozitive intrare-iesire;
- utilizare internet (browsere, posta electronicd);
- suita de programe de birou a Microsoft Office respectiv:
o procesorul de text: Microsoft Word;
o programul de calcul tabelar: Microsoft Excel.

LOCATIA PROBEI SCRISE se va afisa la avizierul unititii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la sediul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI din Aleea Spitalului
nr. 36, BIROUL PERSONAL telefon: 0248-287.150, int. 177, fax: 0248-287.202,
email: SPITURGAGo1@YAHOO.COM.
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ANEXAnr. §,

. FORMULAR DE INSCRIERE
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul [_]

Nu imi exprim consimtamantul |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtamantul ||
ca instituia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimaént, sinitate sau protectie
sociald, precum gi din orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consim{dméantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul ||
Nu imi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu

scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consim{iméantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cii in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard

Declar pe propria riaspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnadtura:




ANEXA nr.

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .....ccovevevenenenne , posesor/posesoare al/a B.I./C.L. ............. seria .......
L sivesvissssvsiss + CNP oisosmissmniins , a fost/este angajatul/angajata .........couernen ..., in baza actului administrativ
de numire nr. ................./contractului individual de munci, cu norm3 intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminaté/determinatﬁ, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. .......  — , In functia/ meserla/ ocupatia de*1) ...ccevveerreenreennen

Pentru exercitarea atrlbutulor stabilite in figsa postului aferenti contractulm individual de munca/ actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ..........cc..... in specialitatea ....ovoveniinin

Pe durata executiirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna .......cocvvrvniniininnnens
a dobandit:

- vechime In muneca: ......coovveernnen. ani .o luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..........cccceueene ani savasan 110 § PR zile.
| Nr. Mutatia intervenitéa Anul/ Meseria/Functia/ Nr. si data
Fert. luna/zi Ocupatia actului pe
| baza caruia
se face

| | | | |
| | I | |
| [ | | |
| | I I I
| | I | inscrierea |
I I | [ |
I ! I | I
| | | | [

Pe durata executiirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............ zile de absen‘ge nemotivate si ............. zile de concediu fara plata.

In perioada lucrati, dlui/dnei .......... vrererrerersenennnes 1 1 8- aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ........ccocceveeienneens ;

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinti
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

------------------- S N I A B

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia gi la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratid/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint
angajatorul in relatiile cu tertii.




