SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
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In baza prevederilor HOTARARII Nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante, cu publicare in data de 12.04.2024, dupa cum urmeaza:

INFIRMIERA Sectia CHIRURGIE PLASTICA
INFIRMIERA Sectia PSTHIATRIE
INFIRMIERA Compartiment PNF
INFIRMIERA Compartiment USTACC
INFIRMIERA (TEMPORAR) Sectia GASTROENTEROLOGIE
INFIRMIERA Sectia GASTROENTEROLOGIE
INFIRMIERA Sectia NEUROLOGIE
INFIRMIERA Sectia NEUROLOGIE
INFIRMIERA Sectia CARDIOLOGIE
INFIRMIERA Sectia CARDIOLOGIE
INFIRMIERA Sectia ATI
INFIRMIERA Sectia ATI
12 posturi
INGRIJITOARE Sectia MEDICINA INTERNA I
INGRIJITOARE Sectia MEDICINA INTERNA I
INGRIJITOARE Sectia DIABET ZAHARAT
INGRIJITOARE Sectia NEUROLOGIE
INGRIJITOARE Sectia NEUROLOGIE
INGRIJITOARE Sectia CHIRURGIE I
INGRIJITOARE Compartiment USTACC
7 posturi
BRANCARDIER Sectia ATT
BRANCARDIER BLOC OPERATOR
2 posturi

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) FORMULAR DE INSCRIERE la concurs, conform modelului previazut in anexa nr. 1;
b) copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate; o
¢) copia CERTIFICATULUI DE CASATORIE sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;




d) copie DOCUMENTE care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica,

e) copia CARNETULUI DE MUNCA, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de CAZIER JUDICIAR sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) ADEVERINTA MEDICALX care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) CERTIFICATUL DE INTEGRITATE comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,;

i) CURRICULUM VITAE, model comun European;

j) TAXA inscriere — 75 lei.

NOTA:
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» incazulin care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale/ comportamentale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR
si/ sau originalul ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentald, cel mai tarziu
pani la data desfiguririi primei probe a concursului.

DOSARUL DE INSCRIERE se poate depune, dupd cum urmeazi:
la REGISTRATURA UNITATII,
Posta Romani/ serviciul de curierat rapid,
posta electronici la adresa de email: SPITURGAGO1@YAHOO.COM.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea posturilor INFIRMIERE:

1.Studii de specialitate:
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SCOALAGENERALA
CURS DE INFIRMIERA

2. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

spirit de observatie

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgenta

necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva.
manualitate si responsabilitate

discretie, corectitudine,

solidaritate profesionala

sustinerea calitiitii totale in activitatea desfasurata.

3.Cerinte specifice

>
>

6 luni vechime in activitate.
are capacitate deplina de exercitiu;

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea posturilor INGRIJITOARE si BRANCARDIERI:

1.Studii de specialitate:

>

SCOALA GENERALA

2.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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spirit de observatie

comunicare eficienti prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgentd

necesitatea de adaptare pentru munca in echip, atentie si concentrare distributiva.
manualitate si responsabilitate

discretie, corectitudine,

solidaritate profesionala

sustinerea calititii totale in activitatea desfasurata.

3.Cerinte specifice

»

are capacitate deplina de exercitiu;




CALENDAR concurs:

e 12.04.2024 — data PUBLICARE anunt concurs,
POST TEMPORAR
e 22,04.2024, orele 10.00 — data limit4 de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
e 23,04.2024 — REZULTATE selectie dosare depuse,
*  24.04.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 25.04.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
POSTURI DEFINITIVE
e 20.04.2024, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE
*  30.04.2024 — REZULTATE selectie dosare depuse,
e 06.05.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 07.05.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
°* 20.05.2024, orele 09.00 - PROBA SCRISA,
e 20.05.2024 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,
e 21.05.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 22,05.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
e 23.05.2024, orele 09.00 — INTERVIU,
e 23.05.2024 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,
*  24.05.2024, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
e 27.05.2024 — ANUNT solutionare contestatii,
e 27.05.2024 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a
probelor, anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

Poate ocupa postul de INFIRMIERA/ INGRIJITOARE/ BRANCARDIER persoana care:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sidvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementarii prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).




TEMATICA

1.Norme de supraveghere.prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare -
Ord.M.S nr.1101/2016
Anexa 4 PRECAUTIUNILE STANDARD

- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

- Precautiile adresate caii de transmitere
2.Decontaminarea mediului de spital;
a)Norme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Ord.M.S
nr.1761/2021;

» Capitol I - Definitii
»  Capitol IT - Curatarea
» Capitol III - Dezinfectia

» Anexa3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor,in functie de nivelul de risc.

3. Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare — Ord.M.S nr.1226/2012

»  Capitolul IT - Definitii

» Capitol III - Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale

»  Capitolul IV - Ambalarea deseurilor medicale (coduri de culoare,caracteristici recipienti)

»  Capitolul VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale ( amenajarea spatiilor si durata
stocarii temporare pina la transportul si eliminarea desurilor)

»  Capitolul VII - Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

»  Capitolul XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii desurilor (personal auxiliar)

Ord.M.S nr.1025/2000

.Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale —
Obiective si domenii de aplicare

Definitii

Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

Transportul si depozitare lenjeriei murdare

Sortarea lenjeriei

Depozitarea si transportul lenjeriei curate

5.Programul national de pregatire a infirmierelor OAMGMAMR

1. Alimentatia pacientului (alimentatia activa si pasiva)

2. Ingrijiri ale pacientilor
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»  Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale

» Toaleta pacientului.Igiena corporala si vestimentara

» Transportul si insotirea pacientilor.

»  Accidente prin expunere la sange (AES)
BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul MS nr.1101/ 2016

2. Ordinul MS nr.1761/ 2021

3. Ordinul MS nr.1226/ 2012

4. Ordinul MS nr.1025/ 2000

5. Programul national de pregatire a infirmierelor OAMGMAMR

NOTA:

» Pentruposturile de INGRIJITOARE se aplici punctele 1-3 din TEMATICA si punctele 1-3 din BIBLIOGRAFIE,

> Pentru posturile de BRANCARDIER se aplici punctele 1-3 si 5 (transportul si insotirea pacientilor) din
TEMATICA si punctele 1-3 si 5 (transportul si insotirea pacientilor) din BIBLIOGRAFIE.

LOCATIA PROBEI SCRISE se va afisa la avizierul unititii cu 24 ore inainte de sustinerea
concursului.
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.

NOTA:

In conditiile in care POSTUL TEMPORAR nu se ocupd, acesta poate fi accesat de
citre candidatii care au promovat concursul pentru posturile definitive, in ordinea
punctajului obtinut.

Relatii suplimentare la sediul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI din Aleea Spitalului
nr. 36, BIROUL PERSONAL telefon: 0248-287.150, int. 177, fax: 0248-287.202,
email: SPITURGAGo1@YAHOO.COM.

SEF BIROU PERSONAL, VL
ref. Stefan RUJAN \/

B




ANEXA nr.1

_ FORMULAR DE INSCRIERE
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi gi/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia umarul de telefon

I I I | N
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostint de conditiile de desfigurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

imi exprim consimtamantul I_]

Nu imi exprim consimtamantul ||
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sindtate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vrsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicdi a unei persoane, cunoscand ¢ pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consimtidméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .

din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile a
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semmnaétura:




ANEXA nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ......cocvevvieevnenenne , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ... seria .......
T sseicsivisniniss LG\ 2 —————— , a fost/este angajatul/angajata ........ccceeeuence. , in baza actului administrativ
de NUMITENL: i /contractului individual de muncd, cu normd intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminaté/determinaté respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ....... —— ,in funcpa/mesena/ocupatla de* 1) .........................

Pentru exercitarea atnbutulor stabilite in fisa postului aferenta contractulul individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........cccvinnens in specialitatea .......ccocceveennee. .

Pe durata executiirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna ..o
a dobandit:

-vechime In munca: ......cceeeevvnnen ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .........cceveee. Ani vovvennenne luni .......... zile.
|Nr Mutatia intervenita Anul/ Meseria/Functia/ Nr. si data
lert luna/zi Ocupatia actului pe
\ baza caruia
se face

| | \ | |
| | | | |
| | | | I
| | \ | |
\ \ \ | inscrierea |
| I \ | I
| \ \ | |
| \ | | I

Pe durata executiirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu firi plata.

fn perioada lucratd, dlui/dnei ........ccccvrereverrrenrennens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarii/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ........ocooevevveeereene :

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia gi la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.




