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In baza :
aza prevederilor : - NSTINT
> HGR nr. 286/ 201y - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea prl'nc1.13111051 generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractua}e sla Cﬂtelﬂ];bf e Prfifj‘zﬂvgirﬁ
1fn %rad.e sz{)u trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pla
onduri publice, . i
g ;‘f‘ GH, Nr. 203/2020 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru
evenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
. SPITALUL JUDETEAN DEpURGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
Posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA
1. ASISTENT RADIOLOGIE si IMAG. MED. DEBUTANT cu PL - 4 POSTURI
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii:
- are capacitate depling de exercitiu; .
- studii de specialitate: SCOALA POSTLICEALA SANITARA
- fdrd vechime in specialitate
2. ASISTENT RADIOLOGIE si IMAGISTICA MED. cu PL -1POST
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s% indeplineasci urmétoarele conditii:
- arecapacitate deplind de exercitiu; .
- studii de specialitate: SCOALA POSTLICEALA SANITARA
- 6 luni vechime in specialitate
NOTA:
> Inscrierile se fac pe POST, candidatul poate opta pentru una din cele 2 categorii de posturi mentionate
mai sus, respectind conditiile specifice.
> Titulatura postului pentru care se face obtiunea de inscriere trebuie s fie identicé cu cele mentionate
mai sus, ex : ASISTENT RADIOLOGIE si IMAG. MED. DEBUTANT cu PL.
> Toti candidatii vor prezenta CERTIFICAT DE COMPETENTA PROFESIONALA in specialitatea

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA sau CERTIFICAT de absolvire a programului de pregdtire in
specializarea RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA eliberat de citre Scoala Nationald de génitate
Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti,
ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
s dosar cu sina,
e cerere de inscriere;
declaratie pentru confermitatea documentelor depuse la dosar gi declaratie de prelucrare date cu caracter
personal,
act de identitate;
copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
carnetul de munci sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
o cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil
cu functia pentru care candideazi;
¢ adeverinta pentru integritate comportamentald;
certificat medical tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cétre unititile sanitare abilitate;
e curriculum vitae.
e taxainscriere — 100 lei.

NOTA:
> In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria rdspundere cd nu are antecedente penale §i comportamentale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar §i adeverinta pentru
integritate comportamentald, cel mai tirziu pani la data desfisuririi primei probe a

concursului.
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Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

:;16083;(.’)(2)121, orele 10.00 — data limiti de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,

— REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
18.08.2021, orele 16.00

— termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
19.08.2021 — ANUNT solutionare contestatii,
23.08.2021, orele 09.00 —PROBA SCRISA,

23.08.2021 - afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

24.08.2021, orele 12.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
25.08.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

26.08.2021, orele 09.00 — INTERVIU,

26.08.2021 - afisarea rezultatelor la INTERVIU,

27.08.2021, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
30.08.2021 — ANUNT solutionare contestatii,

31.08.2021 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa postul de ASISTENT RADIOLOGIE persoana care:
a) are cetdtenia roméiny, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba romand, seris §i vorbit;
c¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu; o
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate; )
f) indeplineste conditiile de studii §i, dup4 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs; o
g) nu a fost condamnat¥ definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de_fq]g ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. Lo
LOCATIA sustinerii PROBEI SCRISE se va afisa la vizierul unitatii cu 24 de ore inainte
de sustinerea concursului,
PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitéitii. ) _ )
Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din Aleea Spitalului nr.
36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

NOTA: )
COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand in
prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA =/
pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT R/ DlOIT_OéTE'

TEMATICA :

1. Formarea imaginii radiologice
2. Notiuni de radioprotectie
3. Substantele de contrast
4. Aparatul de radiologie conventionala
5. Tomografie computerizata
6. Imagiztica prin rezonanta magnetica
9. Explorarea radioimagistica a craniului
8. Explorarca radioimagistica a coloanei vertebrale
0. Explorarea radioimagistica a aparatului digestiv
10. Explorarea radioimagistica a aparatului uro-genital
1. Explorarea radioimagistica a membrului superior
12. Explorarea radioimagistica a membrului inferior
13. Tehnici radicimagistice de explorare a sanului
14. Atributiile si competentele profesionale ale asistentului de radiologie
15. CODUL DE ETICA S1 DEONTOLOGIE al ASISTENTULUI MEDICAL din Romania:
» subiect din legislatia specifica.
BIBLIOGRAFIE; N . :
1. Ana Magdalena Bratu si Constantin Zaharia - Radioimagistica Medicala- Radiofizica si tehnica - Editura

Universitara * Carol Davila " Bucuresti 2016 o ) . .
2. HOTARAREA (OAMMR) nr. 2/ 2009 - privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei §i al asistentului medical din Romania.
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CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUT:
X ATRIBUTTI, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE:!
- .\ﬂg\n-%'pmgmim pacientului;
o psihicd - informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului ¢f
radiologic; '
o fizich - pozilionare specifict tipului de investigatic;
o supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, urografic, radioscopie); .
. Efo-c‘mm:.'\ procedurile radiologice numai la indicatia medicului §i respectd normele de securitate radiologicd in practicile radiologice
emise de CNCAN;
- C;or?lcnz.;‘x ctapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efec
-~ Verificd starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, si
spilarea maginii automate de developare a filmelor radiologice, pregitirea substanielor de
solutiilor de developare reziduale conform normelor de Protectic a Mediului; ;
- Efectucazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptici medicului, (alege filmul, delimiteazi fasciculul de raze folosit,
executd radiografia )si developeazd filmul radiologic;
- Efectucazi examencle radiologice solicitate de medici |
- Porzitioneazi pacientul pentru examenul scopie si il supravegheazil pe tot parcursul examindril; Lo
- Manevreaza aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in funclic de indicatia medicului _radlqlog;_ .
- Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologicd o cere, numai la indicatia (scrisa) a medicului radiolog si/sau a
medicului curant, cunoscind reactiile pacientului la diferite substante (alergii), eventual se testeazd substanta; o
- Scmnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationdirii in laboratorul de radiologie;
- Acorda primul ajutor in caz de urgentd;
- Pregiteste solutiile necesare fiecdrei etape al procesului de developare a filmelor (so
- Ajutl asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorul
de contrast, dezinfectanti, ete.);
- Asiguri colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor i instrumentarului de unicd
conform normelor de Protectie a Mediului;
- Poarti cchipament de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori necesitatea o impune, pas
- Va cfectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand grij
normelor de protectie §i securitate radiologicd;
- Completeazi documente specifice;
- Asigurd curitarea periodici a casetelor i a masinii de developat;
- Rispunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;
- Respects secretul profesional, normele de etied si deontologie;
- Respecti normele de asepsie si antisepsie i cele de igiena radiatiilor;
- Semnaleazi medicului radiolog orice nereguli apruti la aparatura pe care o manevreazd;
- Asiguri respectarea circuitelor specifice;

- Respecti metode de depozitare si circuitul degeurilor; . . .
- Particip la activititile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara,

OAMGMAMR, etc., asigurindu-si o permanenti perfectionarea cunostintelor profesionale.
ATRIBUTII SPECIFICE IN SECTORUL COMPUTER TOMOGRAF:
- Respecti metode de depozitare i circuitul degeurilor;
- Inregistreazi pacientii in registrul de examindri CT.
- Asigurarea protectiei pacientului si dupd caz a apartinitorilor care sup
- Verifici §i asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta.
- Prezinti medicului filmele efectuate.

- Particip4 alituri de medic la arhivarea cazurilor examinate.
- Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturi si sesizeazi orice defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de functionare.

- Sa utilizeze si si pistreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe care si il prezinte lunar

responsabilului cu radioprotectia.
- Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor i
instrumentarului de unica folosint3 utilizat i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munci.
- Asigura sub indrumarea inginerului de service intretinerea aparatului de developare (spalarea §i stergerea maginii, efectuarea de

substante pentru developare, incdrcarea magaziei cu filme).
- Participi impreuna cu medicul de radiologie imagistic la procesul de invitimant si la activitatea de cercetare stiintifici.
- [siimbunitaeste pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a cunostinelor teoretice si practice.
- Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale.
- Rispunde prompt la solicitirile medicului.
- Raporteazii lunar datele statistice.
- Pozitioneazi pacientul pentru examinare.
- Pregiteste si administreazii substanta de contrast la indicatia si sub supravegherea medicului radiolog,
- Supravegheazi pacientul pe parcursul desfisurarii examenului CT.
- Participi la acordarea primului ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de contrast).
- Poate asigura la indicatia §i sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD, etc.
- Pregitirea aparatului, a seringii gftomate si a materialelor necesare pentru examinarea CT a pacientilor,
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. METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarca concursurilor pentru ocuparea
) functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursx‘ll pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scris) §i/sau prob practicd;
¢) inteniul.
Proba practici poate fi introdus) in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor practice.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
. fn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lueritoare pentru un post temporar vacant. .
Tn termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depuncre a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv maximum o zi luerditoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe

baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va i semnat de citre toti membrii comisiei.
SELECTAREA DOSARELOR; o
ntiunca "ADMIS" sau "RESPINS", insoitd,

Rezultatele selectarii dosarelor de fnscriere se afiseazy de clitre seeretarul comisici de concurs, cu me inso
dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritdii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a autoritétii sau
termenului de douX zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
temporar vacant, comisia de

institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unul post
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

ROBA

Proba scris¥ const3 in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. ] o
Subiectele pentru proba scris3 se stabilesc pe baza bibliografiei §i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi i
sintezX a candidatilor, in concordant¥ cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazy concursul. ,

Comisia de concurs stabileste subiectele i alcituieste seturile de subiecte pentru proba scris, in ziua in care se desfigoard proba scrisd.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum dou3 seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs. . .
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele si se afigeazd 1a locul desf’isl{réru concu{sp]m.
fn cazul in care proba scrisi constX in rezolvarea unor teste-grils, intrebdrile pot fi formulate cu cel mult dou zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca
numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numarul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grily. Intrebirile pentru fiecare test-grili se stabilesc in
ziua in care se desfisoard proba serisd, inainte de inceperea acestei probe. e
8. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul rominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea 1dent1t§;u.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletim%l.m <_ie

identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin

prezentarea cirtii de identitate, cArtii electronice de identitate, ciriii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.
9.  Dup# verificarea identit4tii candidatilor, iegirea din salé a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situatiilor de urgentd in care acegtia pot fi

insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
dul de dificultate §i complexitate al subi

[

Mg s

ectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gra
1. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint candidatilor seturile de subiecte si invit4 un candidat sj extrag un plic cu
subiectele de concurs.
intArzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de

Dup? inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care

concurs, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurdrii probei. . .
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile i a celor ulterioare finalizirii probei,

13. In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii
candidatilor nu le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd inc&lcarea acestor
dispozitii, eliminA candidatul din sal, inscrie meniunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.
15.  Lucrarile se redacteaz, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publics organizatoare a concursului,
se lipegte astfel incit datele inscrise

purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fil%, dup? inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus,
s4 nu poati fi identificate si se aplick stampila a izatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur

utoritAtii sau institutiei publice organi
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existé obligatia sigilarii lucrérii.
16. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs probei

lucrarea scriss, respectiv testul-gril4, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

INTERVIUL:
fn cadrul interviului se testeaz? abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati

admigi la proba scrisa §i/sau proba practicd, dupd caz.
3. Interviul se realizeaz conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)  abilitati si cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizX 5i sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz4;
e) initiativi §i creativitate.
4. Infunciie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la pct. (3) lit. d) i e) sunt stabilite optional de cdtre
ordonatorii de credite ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

5.
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriald.
6, Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupi caz.
C REA RE )

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢)  pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notarea probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, dup? caz, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fieciirei probe,

Punctajele se acordi de citre ficcare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare.

Acordarea punn’aj'ului pentru proba serish se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Lucrérile care prezint4 insemniri de naturd si condues la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea "ANULAT" se

inscrie atit pe lucrare, ut 51 pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
Sunt declarati admigl la proba scrisa candidatii care au obtinut:
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{3 :::::::::: §8 g:‘ \:::::t:(:' :n f:\z\l]l coneursurilor organizate pentru ocuparea func;_iflor contractuale de executie;
Inten /] ) Ce puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de conducere. L
. erviul §i/sau proba practiclt se noteaz pe baza criteriilor previizute §l a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii
prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
Sttt as f\k‘mbr}tmn'nswn de concurs acordy, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de ciitre fiecare membru al
g““““" In parte, pentru ficcare candidat, si se noteazl in borderoul de notare.
) Sunt declarati admisi la interviu §i/sau proba practicy candidatii care au obtinut:
g) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Yunctn_!ul final se calculeazi ca medie aritmetic¥ a punctajelor objinute la proba scrisi si/sau la proba practici §i interviu, dupd caz.
: Pungtajele _ﬁmﬂe ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inserise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaz pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de

concurs.
: "Comunicarca rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiectrui candidat i a mentiunii "ADMIS" sau
RESPINS", prin afigare la sediul §i pe pagina de internet a autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum 0 zi
lucriitoare de la data finalizirii probei. . C
.. Se consideri ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia 3 fi obinut punctajul minim necesar. .
. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daci egalitat
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigdtor.
. fn situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctaj' 1
iar dacy egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast} situaie vor fi invitafi la un nou interviu in urma ciiruia comisia
candidatului cagtigiitor. i
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcfii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazdi in raportul fin

concursului.

ea se mentine, candidatii aflai in

ul cel mai mare la proba practicd,
de concurs va decide asupra

al al

LUTION. TATITILOR . -
Dup? afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisA si/sau proba practic si interviu, dupi caz, candidatii nemulfumili pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.
in situatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul selectiei
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
in situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul probei scrise, probei practice sau a int
lucrarea sau consemnarea riispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi luc
depunere a contestatiilor. . o
Comisia de soluionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care: .
a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestaiilor formulate fat4 de rezultatul selectiei dqsarelor;
date potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acor date
cadrul interviului;

dosarelor, comisia de soluionare a contestatiilor va yeriﬁca indeplinirea de r.:.%itre
de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a_gontesta;nlpr.
erviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza

itoare de la expirarea termenului de

b) constat3 c¥ punctajele nu au fost acor
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in
¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; . I
d)  ca urmare a recorectiirii lucriirii de la proba scrisy, respectiv a analizrii consemndrii riispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Contestatia va fi respins) in urmitoarele situaii:
a) candidatul nuindeplineste conditiile pentru a participa la concurs; L. .
b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice. .
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorit3tii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum
§i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupd solutionarea contestatiilor. .
Rezultatele finale se afieazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acestela, dupd
caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".
Candidatul nemul{umit de modul de solufionare a ¢
Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd in@xidual& redactat

notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

ontestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condiiile legii. .
% in cadrul probei scrise a concursului, dup3 corectarea §t

SEF SERVI¢IU 0s,
¢j Nicoleta G RE

Intocmit:
SEF BIROU PERSONAL,
ref. Stefafi RUJAN

)

s
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ANEXA Nr. 4
CERERE
pentru inscriere la concurs
Subsemnatul i s
(a) l vy cu domicilil - In
TN bl sc
10CATIALEAL. .. ever v rnsererereesisenny - ST , , bl/ sc/
AD- ettt er e s eassensai T [ 21) U, (- [ (o B lz;
posesor/posesoare al/a C.I. seria......... 11D VRN Sty eh.bcmt s (TR eostul
data de....oerererennanes veesaassassunsaessnssiesines , vii rog si 1mi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe p >
o (TR s eenerosiiain
cadrul .......ccoeveneeen. v cennecivostestastassaisasasssaset (eteRsenensuiEs ;

Dosarul de inscriere le selectie contine urmitoarele documente:

Data . Semnitura..........
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DECLARATIE)

pe propria rispundel

. privind antecedentele penale

Subsemnatul (). e et s
al/a CI  seria..
e vy

ellbel qta
domiciliat

PRITTITTIETI]

ANEXANTr. 5

., posesor/ posesoare
la data
in

Prezenta tine loc de:
> cazier judiciar

> adeverin{i comportamentald

Data .

*) Prezenta declaratle este valablla pind la momentul depunerii cazierului jud

prevederile legale in vigoare.

al puvmd falsul in declaratn declar pe plopna raspundere cd
au de urmirire penald.

..... Ceservereessresraraies

cunoscand prevederile art. 326 din Codul pen
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare s

Semnitura.........
iciar, in conformitate cu

.
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ANEXANr. 6
DECLARATIE
Subsemnatul < (@),
....... S S I R B DECLAR ca toate
documentele depuse la dosarul de inscriere ]a concursul pentru ~ocuparea postului  de
iginalul.

...... Ain data de vevveeeeeeieereerieieesrienaere s

_DECLAR ci am luat cunostinti de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date
cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, sifmi exprim consm’;arpantul pentru
prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cel
declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consimtAméntului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.
t, la

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe interne

adresa www.sjupitesti.ro .

Data.......... Semnitura.........-
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Judetul
Localitatea

Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.
2021 luna ziua

Se certifica de noi ca:d-(na)nul )
invirstade____ani

sexulM/F,domiciliat in judetul

localitatea str. nr.

cu buletinul de identitate seria nr.

avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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