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» HGRnr. 286/ 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

» LEGII nr. 203/2020 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele méasuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

DURATA NEDETERMINATA

ASISTENT SEF sectia ORL - 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:
absolvent al cursurilor superioare de lunga durata dovedite cu diploma de licenta in domeniul medical
si 3 ani vechime in functia de asistent medical;
absolvent al cursurilor superioare de scurta durata dovedite cu diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in domeniul medical si 5 ani vechime in functia de asistent medical,
absolvent al cursurilor de scoala sanitara postliceala dovedite cu diploma de absolvire si 5 ani vechime
in functia de asistent medical;
asistenti medicali gradul principal
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ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

DOSAR cu sina,
CERERE de inscriere (anexi);
DECLARATIE documente conform cu originalul, declaratie prelucrare date caracter personal
(anexd);
copie ACT DE IDENTITATE sau orice alt document care atesti identitatea;
DOCUMENT care atesti studiile absolvite,
CERTIFICAT DE MEMBRU eliberat de OAMGMAMR,
AVIZ de exercitare a profesiei/ ADEVERINTA ehberata de OAMGMAMR necesara pentru concurs,
CARNETUL DE MUNCA sau, dupi caz, ADEVERINTELE care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;
CAZIERUL JUDICIAR si ADEVERINTA DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA sau o
DECLARATIE pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale sau comportamentale care s il
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa la prezenta metodologie (anexi);
» CERTIFICAT MEDICAL tip A5 (examene: neurologie, psihiatrie si interne) eliberat cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de citre unitétile sanitare abilitate (anexa);
» CURRICULUM VITAE,
» TAXA inscriere — 100 lei.
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NOTA:

» In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale/ comportamentale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul CAZIERULUI JUDICIAR si/ sau originalul
ADEVERINTEI DE INTEGRITATE comportamentald, cel mai tirziu pani la data desfasuririi
primei probe a concursului.




Concursul se desfasoara, dupa cum urmeaza:

29.03.2022, orele 10.00 — data limita de depunere a DOSARELOR DE INSCRIERE,
30.03.2022 — REZULTATELE verificarii/ selectarii dosarelor depuse,
31.03.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
01.04.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

12.04.2022, orele 09.00 — PROBA SCRISA,

12.04.2022 — afisarea rezultatelor PROBEI SCRISE,

13.04.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
14.04.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

15.04.2022, orele 09.00 — INTERVIU,

15.04.2022 — afisarea rezultatelor la INTERVIU,

18.04.2022, orele 16.00 — termenul limita pentru depunerea CONTESTATIILOR,
19.04.2022 — ANUNT solutionare contestatii,

20.04.2022 — afisarea REZULTATELOR FINALE,

Poate ocupa postul de ASISTENT MEDICAL persoana care:

a) are cetitenia roméni, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siavarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibildi cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

LOCATIA sustinerii PROBEI SCRISE se va afisa la vizierul unitatii cu 24 de ore
inainte de sustinerea concursului.

PROBA INTERVIU se sustine la sediul unitatii.
Relatii suplimentare la sediul: SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI, din
Aleea Spitalului nr. 36, telefon: 0248-287.150, INT. 177, fax: 0248-287.202.

NOTA:
COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a probelor, anuntand
in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.
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ANEXA nr. 1la ANUNTUL nr. .'/2 /?4//4 [j_« 2022 N

Aprobat MANAGER,
CJ Adriana MO

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT SEF

TEMATICA

1. Titlul VII: Cap.], Cap II. Cap IV;

2. Titlul VIIIL: art.221,C ap II - sectiunea 1, sectiunea 2 ,

3. Timpul de munci si timpul de odihni al salariatilor.

4. Rispunderea disciplinari, sanctiuni in cazul incilcirii Codului de etici si deontologie al asistentlui
medical.

5. Exercitarea profesiei de asistent medical. Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania.

6. Atributiile asistentului sef in activitatea de supraveghere si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale si a personalului din subordine.

7.  Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice la personalul
care lucreazi in domeniul sanitar.

8. PRECAUTIUNILE STANDARD Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

9. Norme tehnice privind curiitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

10. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

11. Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de citre personalul mdico-sanitar a drepturilor
pacientului.

12. Norme privind structura functionala a compartimentelor /sectiilor din spital.Organizarea spitalizarii de
zi

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare — TITLURILE VII — VIII;

2. Ordinul MS nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Roménia;

4. OUG. nr. 144 / 2008 — privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul MS 1101/ 2016 - privind Normele de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. Legeanr. 46/ 2003- Drepturile pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Ordinul MS nr.1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

8. Ordinul MS. 1761/ 2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unit#tile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul
eficientei acestuia

9. Ordinul MS nr. 1410/ 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientilor
nr. 46/2003 — MO 10009;

10. Ordinul MS nr.914/ 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

11. Fisa postului asistent sef
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Aprobat MANAGER,

ANEXA nr. 2 la ANUNTUL nr. /2//9f///4 [*6 . 2022

CONDITII GENERALE prevazute in FISA POSTULUI:
ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE: )
> Stablleste sarcinile de serviciu ale mtregu]ul personal din subordine, pe care le poate modlﬁ(ﬁ informand medicul
coordonator si directorul de ingrijiri.
Organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea
acestora.
Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.
Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din sectie.
Participa la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin concurs.
Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului;
Intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, registrator medical,
statistician ce sunt in directa subordonare.
» Organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/ desfasurata de asistenti si surorile
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medicale

»  Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor.

»  Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia.

»  Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul de decontare
si administrare a acestora de catre asistentele din sectie.

» Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga persoana care raspunde
de aceasta,fata de administratia institutiei.

»  Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

» Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul internari.

» Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica
directorului de ingrijiri.

»  Organizeaza si participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectie si la raportul de garda cu medicii.

»  Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

»  Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de protectie a
muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

»  Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, pentru personalul din subordine (Codul de etica pentru

asistenti medicali).In cazurile deosebite propune spre aprobare,impreuna cu medicul sef de sectie,ore suplimentare
conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri.

» In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine,in cadrul sectiei,decide impreuna cu seful
de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza directorul de ingrijiri
si conducerea unitatii.

» Intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului conform planificarii.

» Intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri,raspunde de respectarea acestuia si
asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.

» Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare, colegiilor, insotiti de

instructorul de practica,conform stagiilor stabilite de comun accord intre scoala si conducerea SPITALULUI

JUDETEAN DE URGENTA PITESTI.

Participa alaturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si raportarea lor.

Verifica Foile de observatie clinica generala a pacientilor la externare,in vederea codificarii corecte conform

clasificarii australiene a interventiilor a procedurilor efectuate de asistentele medicale,verifica Fisa asistentei

Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri.

Intocmeste statistica medicala lunara si o raporteaza la timp.

Respecta regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Arges.

Inainte de a efectua transferul bolnavului, verifica codificarea procedurilor efectuate de asistente, care tin de

episodul de boala petrecut in sectia proprie.

Se asigura ca FO transferate au ajuns la asistenta sefa a sectiei de destinatie.

Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care as. medicale deconteaza aceste materiale sanitare- FO,

registru sectie;

Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului Colegiului Asistentilor Medicali,

testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza calitatii activitatii rezultatelor obtinute la testare;

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii sarcinilor din

fisa postului;

Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri si serviciului resurse umane absenta temporara personalului, in vederea

suplinirii acestuia,potrivit reglementarilor in vigoare;

» Realizeaza autoinventrierea periodica a dotarii sectiei,conform normelor stabilite in colaborare cu directorul de
ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de acestea,fata de administratia institutiei;

»  Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in interesul bolnavilor,
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ANEXA nr. 3 la ANUNTUL nr. 2022

METODOLOGIA-CADRU
privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor contractual vacante/ temporar vacante
din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

DISPOZITII GENERALE privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant const, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a)  selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scrisi gi/sau prob# practic;
c¢) interviul.

Proba practicd poate fi introdus3 in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilitétilor practice.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de coneurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigiirii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

In termen de maximum doui zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dup# finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

SELECTAREA DOSARELOR:

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afigeazi de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS",
insotitd, dupl caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de doui zile lucriitoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

PROBA SCRISA:

1. Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incéit sa reflecte capacitatea de

analiz3 si sintezil a candidatilor, in eoncordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazii concursul.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfigoard proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intoemeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte se semneazi de membrii comisiei de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatd cu subiectele si se afiseazi la locul desfasuririi

concursului.

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grils, intrebirile pot fi formulate eu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia

ca numirul acestora s¥ fie de 3 ori mai mare decat numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grilil. Intrebirile pentru fiecare test-gril se

stabilesc in ziua in care se desfigoari proba scris, inainte de inceperea acestei probe.

8.  Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea
identititii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza ciirtii de identitate, céirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identititii prin prezentarea cirtii de identitate, ciirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

9. Dupi verificarea identititii candidatilor, iegirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia
pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

1. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat si extragd un plic
cu subiectele de concurs.

12, Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfiguririi probei.

13.  Ininciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruliirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile i a celor ulterioare finalizdrii probei,
candidatilor nu le este permis# detinerea sau folosirea vreunei surse de consu]tare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanti.

14. Nerespectarea dispozitiilor previzute la pet. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incélcarea
acestor dispozitii, elimini candidatul din sal3, inserie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele intimplate in procesul-verbal.

15.  Lueririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea sau institutia public organizatoare a concursului,
purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fili, dupi inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise si nu poati fi identificate gi se aplicd stampila autorititii sau institufiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situafiei in care
existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigildrii lucrarii.

16.  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril3, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnéand borderoul special intoemit in acest sens.

i INTERVIUL:

2, In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati
declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz.

3.  Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziva desfisuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilititi i cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analiza si sinteza;

¢)  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativi si creativitate.

4. Infunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la pet. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de
ciitre ordonatorii de credite ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

5. Pentru posturile de conducere planul de interviu include gi elemente referitoare la:

a)  capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b)  exercitarea controlului decizional;
¢)  capacitatea manageriala.
6. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupi caz.
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR:

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)  pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) _ pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea probei serise si/sau a probei practice gi a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei
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probe.
Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, §i se noteazd in borderoul de
notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
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Lucririle care prezinti insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea "ANULAT
se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéindu-se aceasta in procesul-verbal.

Sunt declarati admigi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordd de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a)  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)  minimum 70 de puncte, in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi gi/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat i a mentiunii "ADMIS"
sau "RESPINS", prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Se considerd ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi ob{inut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacil egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céastigitor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cagtigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazi in raportul final al
concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi gi/sau proba practici si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lueritoare de la data afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei
scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub sanectiunea deciiderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de ciitre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respeetiv punctajul final acordat de
comisia de concurs, in situatia in care:

a)  candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatdl de rezultatul selectiei dosarelor;

b)  constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intreb#rilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scris3, respectiv a analizirii consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei serise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmétoarele situatii:

a)  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punetajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢)  punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS".

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serisi individuald redactata in cadrul probei serise a concursului, dupd corectarea
§i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
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CERERE
pentru inscriere la concurs

Subsemnatul B ettt ettt e e ee e e e e e e e e e a bt e e e ae e e e et b as e aeeeeeeee s taat s s e e e e e s s cu
domiciliul in localitatea........c.oooovviiiiiiniiiiie e T S TR, 1§ O , bl/
s¢/ apP.eiicinas AR s s s as R T ytelafon 1hbbikusuinsanisnnepaaa s 5
posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... Nl ,eliberal de. la data
e , vi rog sd Tmi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe postul de
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DECLARATIE®)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul

(L)oo st b3 i A S S S TN S S T e SR S . posesor/ posesoare al/a
CI Serifiess. 55 T ; eliberatd Qi msinanimmsresa |G (TP —— y
O CIIEAE TR A coverasmonnsumsrosnoms vty e Y s e B4 L B 25 s e B S L BT A

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire penali.

Prezenta tine loc de:
~ cazier judiciar
» adeverinta comportamentala

Data Semnatura..........

*) Prezenta declaratie este valabila pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
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din datade .............. e ... {(data probei scrise) sunt conforme cu originalul.

- DECLAR cii am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu
caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si Imi exprim consimtamantul pentru
prelucrarea datelor previzute In cererea de inscriere la selectia dosarelor, personal contractual, iar pentru cei declarati
admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.

Mentionez c¢d sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe internet, la adresa
www.sjupitesti.ro .

Data s onvan svwas Semnatura..........
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Judetul
Localitatea
Unitatea sanitara

Certificat medical Nr.

2022 luna ziua
Se certifica de noi ca:d-(na)nul
in virsta de ani
sexulM/F,domiciliat in judetul
localitatea str. nr.

cu buletinul de identitate seria nr,
avind ocupatia
la intreprinderea/institutia

Este suferind de :
NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

MEDICINA INTERNA:

S-a eliberat prezentul pentru a-i servi la

L.S.
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